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Vision:

Ser referente nacional en
la atencion integral de
otorrinolaringologia,
generando experiencias

Atencion integral mas humana.
Centrada en el usuario con
oportunidad, calidad y

comunicacion efectiva.
memorables para nuestros

usuarios, colaboradores
y aliados.

Fortaleza financiera

o e s
Mision: Personas con sentido
Cultura Orlant

El sentido de la investigacion

Dar a cada usuario y su
familia excelentes
servicios, que posibiliten
transformar sus vidas.

Valores:

e Compromiso

® Integridad

e Honestidad

e Equidad y Justicia
® Respeto

® Diligencia



Junta Directiva

2024 - 2026

Principales

0000

e Juan Carlos Vélez Vallejo

e Juan Pablo Mondragbn Rojas

e Oscar Mauricio Echavarria Estrada
e  Gabriel Rodolfo wolff ldarraga

e  Hernan Dario Gonzalez Noreha

Presidente

Hernan Dario Gonzalez Noreha

Revisor Fiscal

2024- 2026

Principal

e Mariela Maria Rios Avila

Representante Legal

Principal

e  Gustavo Adolfo Restrepo Nicholls

Suplentes

e  Alfonso White Burgos

e Mario Antonio Botero Ramirez
e Mauricio Andrés Castano Mesa
e Diana Paola Urquijo Tejada

e |Isabel Juliana Ruiz Restrepo

Secretaria

e  Martha Isabel Rivera Alvarado

Suplente

e Juan Pablo Alvarez Arango

Suplente

e Hernan Dario Gonzalez Noreha
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Informe de la Junta Directiva y Gerencia 2024

Por parte de la Junta Directiva, la Gerencia y
colaboradores, queremos expresarles nuestro
profundo agradecimiento por la confianza
depositada durante este ano. Su respaldo ha
sido fundamental para cumplir la misibn de
cuidar la salud de los usuarios y sus familias.
Este informe tiene como propébsito compartir
los resultados alcanzados en el aho 2024.

La Clinica realiz6 evaluacion de sus procesos
y genero acciones necesarias para una

adecuada prestacibn de los  servicios
institucionales a través de:

eAuditorias internas que  permitieron
determinar la conformidad del Sistema

Obligatorio de Gestion de Garantia de Calidad
en Salud existente en la Clinica que es de
caracter obligatorio.

* Planes de accion para mejora continua de
cada uno de los procesos que intervinieron en la
prestacion de los servicios.

» Adaptacion a los cambios del sector salud a
través de nuevos modelos de atencion.

e Estructuracion del plan de trabajo del 2024.

Reconocemos que el éxito y el cumplimiento de
los propésitos dependen del trabajo conjunto y
articulado. Por eso, queremos transmitirles a los
colaboradores la importancia de ofrecer una
atencion integral mas humana; centrada en
el usuario, con oportunidad, calidad y
comunicacion efectiva.

A lo largo del ano, se implementaron

diversas estrategias enfocadas enfortalecer
el posicionamiento de la Clinica como una

institucion lider en el sector.

Tras un analisis detallado en mesas de trabajo
colaborativo sobre la implementacion del Pago
Global Prospectivo (PGP), la Junta Directiva y
la Gerencia decidieron no adoptar esta
modalidad. Dada la baja demanda de servicios,
se implementaron mejoras en la infraestructura y
se habilitaron nuevos espacios para la atencion,
lo que permitib una mejor experiencia para los
pacientes particulares, de pélizas y medicinas
prepagadas.




Informe de la Junta Directiva y Gerencia 2024

Se realizb el lanzamiento de la nueva
plataforma estrategica, un esfuerzo integral
que alined nuestros objetivos a corto plazo. Este
plan fue disehado para impulsar un
crecimiento exponencial de la Institucion y
reafirmo el compromiso con la calidad y la
sostenibilidad en cada uno de los procesos. La
difusion de esta estrategia fortalecio la claridad y
el enfoque del equipo, definiendo una hoja de
ruta clara para consolidar la mision de servir con
excelencia a los usuarios y sus familias.

La creacion del cargo de coordinador técnico
cientifico desempend un rol estratégico con el fin
de liderar y acompanhar el desarrollo
cientifico y asistencial de la Clinica,
promoviendo la implementaciobn de medicina
basada en evidencia, el fortalecimiento de la
atencion integral y humanizada, y la generacion
de conocimiento mediante la investigacion y
docencia con un enfoque constante en el
cumplimiento de los objetivos de calidad vy
seguridad en la atencion al paciente.

Nuestra Institucion fue la anfitriona de la reunion
del Capitulo Antioquia realizado por Ila
Asociacion Colombiana de Hospitales y
Clinicas. Durante esta actividad, se abordd la
situacion actual del sector salud en la regidbny en
el pais. Este evento también representd una
valiosa oportunidad para fortalecer Ila
visibilidad de la Clinica y reafirmar el
liderazgo como referente en
otorrinolaringologia en la ciudad.

En el mes de septiembre, se realizb la
socializacion a la Junta Directiva del Manual del
Subsistema de Administracion del Riesgo de
Corrupcion, Opacidad y Fraude (SICOF);
Programa de Transparencia vy Etica
Empresarial (PTEE) y la Politica Antifraude,
Antisoborno y Anticorrupcion. Luego de su
presentacion, fueron aprobados por los
miembros de junta para su implementacion.

La Clinica recibid un reconocimiento especial
por parte de Aural y Widex durante el evento
“Widex Brasil Pro 2024”. Este reconocimiento
destaca nuestra labor innovadora y el
compromiso por mejorar la calidad de vida
de los usuarios mediante el uso de tecnologia
de vanguardia en salud auditiva.

La Junta Directiva aprobd una iniciativa
estratégica para fortalecer la cultura Orlant: |la
creaciobn de la Escuela de Servicio. Este
espacio, disenado para impulsar la excelencia
organizacional, dio lugar al lanzamiento de
Modo E, el cual se sustenta en seis pilares
fundamentales:

A

Atencion integral

Proporcionar soluciones
completas y personalizadas que
respondan a las necesidades
especificas de los usuarios.

®

EOOOOO

Mdas humana

Promover un enfoque empatico
que priorice el respeto y la
dignidad de cada persona.

Centrada en el usuario

Colocar a los usuarios en el centro
de todas nuestras decisiones y
procesos.

Oportunidad

Responder de manera agil y
efectiva, garantizando tiempos de
atencion 6ptimos.

Calidad

Mantener altos estdndares en
todos los procesos, asegurando
una atencién integral y de
excelencia.

Comunicacion efectiva

Establecer relaciones cercanas,
claras y transparentes con los
grupos de interés.

<




Informe de la Junta Directiva y Gerencia 2024

Reafirmamos nuestro compromiso con la
excelencia en el servicio y el fortalecimiento de
nuestra cultura institucional, siempre orientada
al bienestar y la satisfaccion de quienes confian
en nosotros. Todo esto, de la mano de Modo E
como aliado en nuestra estrategia.

El entorno sociopolitico plante6 cambios en el
sector salud, lo que nos llevb a ser mas
competitivos, centrarnos en la atencion del
usuario y su familia y el cumplimiento de
nuestros objetivos estratégicos. La resiliencia y
adaptabilidad del equipo nos permitieron
avanzar con solidez.

i

01
Saludo & miciy
de la reunicn

RN

Queremos expresar nuestro profundo
agradecimiento a todos los grupos de
interés. Estamos convencidos de que el 2025
traerd nuevos retos y oportunidades, y, con el
mismo impetu, continuaremos trabajando para
consolidarnos como una Clinica que sea
referente de la especialidad a nivel nacional.

Reunion Capitulo
Antioquia de la ACHC.
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Introduccion

La estructura y el enfoque de este informe esta
orientado en los objetivos establecidos en la
nueva plataforma estrategica proyectada al
2028, buscando consolidar nuestro liderazgo y
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

Es por esto que en el 2024 nos orientamos en el
cumplimiento de los objetivos a corto plazo,
disenados no solo para impulsar el cumplimiento
de las grandes metas institucionales, sino
también para fortalecer nuestra capacidad de
adaptacion e innovacion en un momento
crucial para el sector salud y la Clinica.

En la nueva plataforma estratégica 2024-2028, definimos los objetivos y las estrategias clave para
lograrlos, los cuales relacionamos en las siguientes graficas.

Ventas por
$62 mil millones.

Utilidad
neta 4 %.

EBITDA
8 %.

e Evaluacion de desempeno
y seguimiento a planes de
accion o mejora de todos

Mantener un indice
de rotacion por
debajo del 2 %.

los colaboradores.
® Implementacion del
programa de bienestar.

* Participacion de todos los

Ejecutar el plan de directores y Coo@nado_res.
e Fortalecer relacionamiento

capacitacion en un con aliados estratégicos a

90%. través de lo establecido en
el plan de mercadeo.

* Monitorear la
implementacion y
adherencia del programa.

Implementar el
programa
de bienestar
en un 100%.

® Validar la pertinencia de
las actividades de manera
periodica.




Asegurar todos los requisitos

Superar el 95 % de la
satisfaccion de
los usuarios.

Obtener altos
estandares de
calidad.

Disminuir un 10 % : o : A wm,{m
las PQRS vy duplicar
las felicitaciones.

Implementar el
Sistema Integrado
de Gestion.

Garantizar el

cumplimiento del Incrementar la
100% de los Ejecutar las tareas al 100% para atencion de las 3P Plan de mercadeo 2024.

el mantenimient SUHA (particu|ares’ pb"zas Definir un modelo de atencion
Ejecutar el 1 y prepagadas) en un orientado a la diferenciacion
( 50 % global en la atencion.

componentes
obligatorios del
Sistema de Garantia
a la Calidad.

A continuacibn, se presentan las actividades ejecutadas en sintonia con los objetivos propuestos y
los lineamientos estrategicos definidos para el ano 2024, destacando su impacto y contribucion
al cumplimiento de las metas proyectadas al 2028.

Semana de
la Salud
Institucional.




Gestionar los recursos
financieros de la Clinica,
procurando el buen
funcionamiento, crecimiento y
sostenibilidad institucional.

Fortaleza
financiera

= |
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Fortaleza financiera

En el 2024, la Clinica continu6 avanzando en el
cumplimiento de sus lineamientos estratégicos,
consolidando la fortaleza financiera como un
indicador sélido de estabilidad economica y

con vision de crecimiento sostenible a través de:

» Enfoque en la diversificacion de ingresos.
¥ Gestion eficiente de los recursos con impacto
en los costos y gastos.

Se aplicaron medidas de seguimiento a los
niveles de utilizacibn de los servicios y se
exploraron alternativas innovadoras para
generar eficiencias operativas en nuestras
unidades estrategicas de negocio. Asimismo,
se realizaron esfuerzos para fomentar el
crecimiento en las atenciones particulares, por
polizas y prepagadas, logrando asi una base
mas amplia y diversificada de usuarios.

La Clinica alcanzo los siguientes logros:

» Se supero el presupuesto de ventas
alcanzando un cumplimiento del 113%.

» Incremento en un 267 % la emision de
facturas particulares relacionadas con
copagos y deducibles, cumpliendo con los
lineamientos de la DIAN.

® Se redujeron las glosas en un 15 % respecto
al 2023, impactando positivamente en los
tiempos de recuperacion de cartera y mejorando
el flujo de caja.

p La cartera finaliz6 en $ 5.293 millones de
pesos, cuya equivalencia respecto a las ventas
de presente ano fue del 8.4 %.

Q finalizo en:
31 »5.293r=

Millones

La Clinica alcanz6 un incremento notable del
41.85 % en la facturacion particular. Este
resultado estuvo acompanado por un aumento
del 20.39 % en los ingresos por polizas
prepagadas y un crecimiento significativo del
49.40 % en el regimen especial, evidenciando
la efectividad de las estrategias implementadas
para estos segmentos.

Se implementaron mejoras importantes en los
procesos de radicacion y respuesta a glosas.
Ademas, la Clinica llevo a cabo 22 encuentros
de conciliacion de glosas y devoluciones con
diversas entidades, consolidando una gestion
financiera mas eficiente y sostenible.

En la gestion de inventarios, alcanzamos una
reduccion del 40 % en los niveles de
inventario en los ltimos dos anos,
optimizando el almacenamiento y disminuyendo
los costos asociados.

La Clinica logro una reduccion del 12 % en
los consumos internos, optimizando
recursos en areas clave. Asimismo, obtuvimos
un ahorro del 3 % en el total de compras
respecto al ano 2023.

El 2025 lo proyectamos hacia el fortalecimiento
de las capacidades del equipo humano,
optimizando procesos internos y desarrollando
estrategias que permitan enfrentar los desafios
que se avecinen, garantizando asi el bienestar
de los usuarios y la sostenibilidad a largo
plazo de la organizacion.

Informe de Gestion 2024




Utilidad

Operativa

Fortaleza financiera

Indicadores financieros

Los siguientes indicadores reflejan la solidez
financiera de la Clinica al cierre del 2024.

Ingresos operativos netos vy utilidad
operativa: en el aho 2024, los ingresos
operativos netos alcanzaron los $62.366
millones, reflejando un incremento del 15,81
% frente a los $53.848 millones registrados
en 2023. Este crecimiento estuvo acompanado
de un mayor numero de actividades y un
enfoque en la contencion de costos operativos y
gastos administrativos, lo que permiti6 que la
utilidad operativa del ano cerrara en $3.613
millones.

En el afio En el aii
Shie 2024 (558D 5653

ad)> 5T

$3.613 Millones
$2.094 Millones

Margen operativo: el margen operativo del ano
2024 fue del 5.8 %, frente al 3.9 % del ano
2023.

58%» 5634 (3.9%) 5553

Endeudamiento:el indicador del ano 2024 fue
del 58.6 % y al cierre del ano 2023 habia sido
del 66,8 %, esto representd una disminucion del
8.2 % en este, lo que equivale a un menor pago
de intereses financieros de 205.000 millones de
pesos.

58.6 % 5054 66.8% 7055 W &%y,

EBITDA y margen de EBITDA: el incremento
en los ingresos ocasionado en gran medida son
por un mayor nUmero de activades, relacionadas
con la atencion de usuarios particulares, de
poblizas y medicinas prepagadas, sumado al
control de los costos operativos y de los gastos
administrativos, permitieron que el EBITDA del
ano 2024 finalizara en $4.733 millones que,
con relacion a los $3.105 millones del ano 2023,
representa un incremento del 52.4 % en el
EBITDA, cerrando asi con un margen EBITDA
para 2024 del 7.6 %

$4.733 En el aiio $3.105 En el afio
Millones 024 Millones 2023

MR 2024 » 7.6 %

Dias de cartera clientes y proveedor: apesar
de los desafios del sistema de salud, en 2024 la
gestion de recuperacion y cartera cerrdo en 31
dias, mientras que el plazo de pago a
proveedores se ubicO en 36 dias. Estos
resultados reflejan una mejora frente a 2023,
evidenciando una gestion mas eficiente en el
manejo de recursos y flujos de pago.

Gestion 2024 2023
Cartera 31 dias 33 dias
Proveedores 36 dias 49 dias

Informe de Gestion 2024




Garantizar la idoneidad de las
personas con sentido de
pertenencia para el cumplimiento
de metas organizacionales y
personales.

Personas _
consentido
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Personas con sentido

La Clinica priorizo sus esfuerzos en la
transformacion integral del talento humano,
reconociendo que las personas son el eje central
de la Institucion. Durante el 2024, se
implementaron acciones disehadas para dar
sentido profundo a cada colaborador,
promoviendo su bienestar, fortaleciendo su
compromiso y facilitando su crecimiento
personal y profesional.

En cumplimiento con lo establecido en la
Resolucion 2764 de 2022, se realizb la
medicibn de riesgo psicosocial, obteniendo
como resultado una clasificacibn en riesgo
medio. Este resultado representa un progreso
significativo en comparacion con el ano anterior,
cuando la medicion indicaba un riesgo muy
alto. Como parte del proceso, la proxima
medicibn se llevara a cabo en el 2026 (ver
imagen).

Resultado obtenido en el 2024:

Resultado General RPS - 2024

TOTAL INTRALABORAL MEDIO
TOTAL ESTRES MEDIO

Resultado obtenido en el 2023:

Nivel de Riesgo

Promedio

Riesqo Psicosocial
formaA | Forma B

general

Se priorizaron las dimensiones de demandas
emocionales y el control de autonomia en el
trabajo, arrojadas en las mediciones expuestas
anteriormente, las cuales eran los puntos mas
criticos que necesitaban intervencion inmediata.
Para esto, se fortalecieron y crearon nuevos
convenios en pro de la salud mental de los
colaboradores y se realizo la actualizacion
documental del 100 % de perfiles del cargo
para generar claridad del rol y disminuir la
inseguridad frente a algunas funciones
asignadas.

La Clinica impuls6é una serie de acciones de
capacitacion y socializacion para fortalecer las
competencias y el conocimiento. En total, se
realizaron 152 capacitaciones en tematicas
técnicas, blandas y de bienestar, logrando una
asistencia del 74 %. Ademas, se llevaron a
cabo 50 socializaciones y reinducciones
sobre procesos, protocolos, politicas y areas
especificas, con una asistencia del 80 %.

En el mes de mayo, se celebro la Semana de

Aprendizaje Organizacional, denominada
“Encuentros Administrativos del Saber
Orlant”, proporcionando herramientas para
fortalecer el conocimiento de los colaboradores.

En relacion con el ausentismo laboral, se logrd
una disminucion del 1 % en comparacion con
el ano anterior, reflejando una mejora en la
asistencia y compromiso de los colaboradores
con sus responsabilidades (ver imagen).

Mes 2024 | 2023 [
Comparativo del

S enens 23 19
incapacidades fsbrem 18 18
presentadas. M0 16 15
Ene-Dic 2023y | abdl 17 18
Ene-Dic 2024 mayo 14 P4l
juric 15 7
Julia 21 16

Total 193 191

Comparative no acemulado del ndmero de personas
incapacitadas, Ene-Dic 2023 y Ene-Dic 2024,

Informe de Gestion 2024




Personas con sentido

Celebracion de fechas
especiales.

Al cierre del ano 2024, la Clinica alcanzb
importantes logros en términos de estabilidad
laboral y cumplimiento de normativas. El indice
de rotacion se cerro con un 1.10 %.

>39

En cuanto a formacion y desarrollo, se cumplid
con el 100 % de la cuota de aprendizaje, lo que
nos permiti6 evitar ser monetizados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
asegurando asi el cumplimiento de las
normativas establecidas para la formacion de
nuevos talentos.

Logramos un avance significativo en la
seguridad laboral, cumpliendo con un 94 % del
plan de trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que
reafirma el compromiso de la Clinica con la
seguridad y el bienestar de todos sus
colaboradores.

Los Juegos SST se llevaron a cabo con el
propésito de integrar a las diferentes sedes y
colaboradores en el sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). Esta actividad no
solo fomentd el trabajo en equipo, sino que
también permitid socializar la politica y los
objetivos de SST.

Se realizaron inspecciones y capacitaciones en
temas claves, con el objetivo de prevenir
accidentes laborales y asegurar un entorno
de trabajo seguro. Adicionalmente, se actualiz6
la documentacion del programa de vigilancia
epidemiolbgica de riesgo psicosocial,
fortaleciendo la gestion de riesgos relacionados
con la salud mental y emocional del personal.

Se centralizaron los indicadores de
ausentismo y accidentalidad en el tablero de
indicadores de la Clinica.

A lo largo del anho, se presentaron 10
accidentes de trabajo, los cuales fueron
investigados en su totalidad y las lecciones
aprendidas fueron socializadas. Este proceso
contribuy6 a una disminucion del 38 % en la
accidentalidad en comparacion con el ano

>146

Colaboradores vinculados
a término indefinido.

>81

Prestadores de servicio
como persona natural.

Prestadores de servicio
a través de personas juridicas.

anterior, reflejando el éxito de las estrategias
implementadas en materia de seguridad laboral.




Desarrollar un modelo basado
en las practicas de alta
calidad y mejoramiento
continuo que promuevan
relaciones de confianza,
eficientes, eficaces y
sostenibles entre la clinica
Orlant y sus diferentes grupos
de interés.

Cultura

Oriant

(Calidad, Sostenibilidad y Mercadeo)

Orlant
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Cultura Oriant

Dando respuesta a nuestra misibn, vy
comprometidos con ofrecer una atencion
segura y memorable a los usuarios, durante el
2024 fortalecimos la Cultura Orlant a través de
procesos  fundamentales que  permiten
consolidar una experiencia integral para
nuestros usuarios y colaboradores a través de la
calidad, la sostenibilidad y el mercadeo.

El proceso de calidad ha sido el eje central
para garantizar la seguridad en la atencion, la
eficacia en los procedimientos y la satisfaccion
de los usuarios.

Calidad

El Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
(SOGC) esta constituido  por  cuatro
componentes; tres de ellos obligatorios, en
los cuales se obtuvieron los siguientes
avances:

Durante el 2024, se llevo a cabo la
autoevaluacion anual de las condiciones de
habilitacion en el Registro Especial de
Prestadores (REPS), conforme a Ila
Resolucion 3100 de 2019. Esta
autoevaluacioén, cuya vigencia se extiende hasta
el 30 de agosto de 2025.

Desde el Sistema de Gestion de Calidad se
identifico la necesidad de realizar una auditoria
al Sistema Unico de Habilitacion, con el objetivo
de contar con informacion detallada sobre el
nivel de cumplimiento de cada estandar,
desarrollada en el mes de septiembre.

Trabajaremos en la
implementacion del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad
para fortalecer nuestros procesos y
estandares.

Se dio continuidad al seguimiento del plan de
acciobn de los hallazgos identificados en la
auditoria interna del Sistema de Gestion de
Calidad realizada a finales de 2023.

Se cumplid con el 100 % del cronograma de los
comités normativos e institucionales.

La participacion del coordinador tecnico
cientifico en los comités fue fundamental,
aportando su conocimiento para la toma de
decisiones y el analisis de eventos relacionados
con la seguridad del paciente. Este
acompanhamiento ha sido clave para

garantizar la calidad y seguridad en la
atencion.

Comité de
historia clinica.

Durante el ano, se llevd a cabo la ejecucion de
interventorias a los contratos asistenciales,
alcanzando un cumplimiento del 87 %. Este
enfoque permite fortalecer la gestion eficiente y
transparente con los aliados estratégicos de la
Institucion, asegurando la calidad en la
prestacion de los servicios.




Cultura Orlant

Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad (PAMEC)

El PAMEC ciclo IV, con enfoque en seguridad
del paciente, se complet6 satisfactoriamente en
el mes de julio de 2024, cumpliendo el 100 %
de los pasos establecidos en la ruta critica.
En septiembre, recibimos una visita técnica de la
Secretaria de Salud de Medellin para verificar la
implementacion del PAMEC, con resultados que
evidencian wuna alta ejecucion del ciclo
finalizado.

En octubre, iniciamos el PAMEC ciclo V, con un
enfoque centrado en la gestion del riesgo,
reafirmando nuestro compromiso con la mejora

continua de la calidad de los servicios prestados.

Sistemas de informacion para la calidad y
centro de administracion documental.

Se continud con el fortalecimiento y ejecucion
del tablero de indicadores, donde se plasman
los seguimientos de los servicios y procesos de
la Clinica.

Se realizd el 100 % de los reportes que la
Clinica esta obligada a emitir a los entes
territoriales en los plazos establecidos, como
son Secretaria de Salud de Medellin y Rionegro,
Superintendencia de Salud, Ministerio de Salud,
Entidades Promotoras de Salud, entre otras.

En el segundo semestre del ano, se dio inicio a
Almera, proyecto de Sistema de Gestion
Integral disenado para medir riesgos,
indicadores 'y registros, asi como para

administrar todos los procesos de la Clinica.

Como actividad principal del Centro de
Administracion Documental, se avanzo en un
95 % en la elaboracion de las Tablas de
Retencion Documental (TRD) de la Clinica.

Se conformo el Comité Interno de Archivo el
cual estara alineado con el Comité de Historias
Clinicas.

Prestacion de servicios
Cirugia

El comportamiento de ocupacién de quir6fanos
durante el 2024 fue del 55 % y en el 2023 del 59
%. Esta disminucion corresponde a 1.347
cirugias. Sin embargo, hubo un incremento en
la atencion de usuarios particulares, de
polizas y medicinas prepagadas, del 7 %.
Estos resultados destacan un cambio en la
dinamica del servicio, fortaleciendo la oferta
para este segmento y mejorando los indicadores
de calidad en la atencion.

Auxiliares 14 16

Instrumentadoras 8 9

Durante el aho 2024 hubo una disminucién del
personal de cirugia respecto al aho 2023, sin
afectar la capacidad instalada y ofertada.

Consulta externa, apoyo diagnéstico y
terapéutico

Se optimizd la capacidad instalada mediante la
reduccion de consultas espejo de otologia y
rinologia, y priorizando el agendamiento para
régimen especial mediante una gestion proactiva.
Ademas, se habilité una linea exclusiva en el call
center para usuarios particulares, de polizas y
medicinas prepagadas.

Informe de Gestion 2024
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La consulta disminuyo en un 8 % con
respecto al anho anterior, siendo mas
evidente la reduccion en atenciones de EPS
Sura. Sin embargo, se observd un incremento
significativo en las atenciones de régimenes
especiales.

En examenes especiales, se implementd un
plan alternativo de atencion previo al cambio de
modelo de contratacion definido por EPS Sura,
el cual incluyd la ampliacion de la capacidad
instalada. Esto permitio gestionar todas las
ordenes vigentes mientras se redireccionaba
esta poblacion a otros prestadores.

Sostenibilidad

Por su parte, el proceso de sostenibilidad ha
asegurado que nuestros servicios sean
responsables y sostenibles en el tiempo; no
solo desde el uso adecuado de los recursos,
sino también promoviendo una gestibn que
impacte positivamente en los profesionales,
colaboradores, usuarios y medio ambiente.

Desde 2023, la implementacion de la firma
electrbnica ha optimizado la gestion documental,
permitiendo en 2024 el diseno de formatos
digitales que redujeron el uso de papel y
mejoraron el acceso a los documentos. Estas
acciones facilitaron la generacion de mas de
205.000 documentos electronicos, con
ahorros significativos en papel, almacenamiento
y custodia.

El 1 de febrero se lanzb a produccion el sistema
de historia clinica electronica Escafandra,
dirigido a médicos socios, permitiendo el registro
clinico de usuarios particulares, de poélizas vy
medicinas prepagadas, en cumplimiento de las
resoluciones 1995 de 1999, 839 de 2007, 3100
de 2019, 2015 de 2020 y 866 de 2021.

En abril, se actualizd el ERP Servinte en todos
los puestos de trabajo para cumplir con la nueva
resolucion de facturacion electronica 165 (anexo
técnico 1.9), vigente desde el 1 de mayo de
2024.

Se implementd un nuevo sistema de seguridad
perimetral permitiendo centralizar las politicas
de ciberseguridad en las cinco sedes de la
Institucion. Adicionalmente se adquiri6 una
poliza que brindara asesoria y
acompanhamiento por parte de ingenieros
expertos en ciberseguridad.

Se continubé con el proyecto de renovacion
tecnologica y el cuidado de la infraestructura.
Asi, durante el 2024 se adquirieron los
siguientes equipos:

Tres mesas de cirugia

Cinco fotoforos

Dos endoscopios rigidos
de 0y 30 grados

Una torre de video nasos

Un monitor multiparédmetros

Renovacién de aires acondicionados

La Clinica, comprometida con la sostenibilidad, y
en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), presenta su informe de
gestiobn ambiental correspondiente al aho 2024.
Este informe detalla los avances y resultados del
plan de gestion ambiental, que busca integrar la
responsabilidad social y ambiental en todas las
actividades de la Clinica, fomentando Ila
conciencia y el compromiso ambiental de
nuestros colaboradores en su dia a dia.
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Programas e indicadores del plan de gestion
ambiental:

Plan de gestion integral de residuos solidos:
durante el aho 2024, se implementaron acciones
para la correcta gestion de residuos, incluyendo
la separacidbn en origen, el reciclaje y la
disposicion final adecuada.

Se establecieron indicadores de gestion para
medir la efectividad del plan, tales como
cantidad total de residuos generados, el
porcentaje de residuos reciclados y el
porcentaje de residuos peligrosos
gestionados de forma segura.

Plan de uso eficiente de agua y energia: se
implementaron medidas para reducir el
consumo de agua y energia, como la instalacion
de equipos eficientes, la optimizacion de
procesos y la sensibilizacion del personal.

Programa 5S: se implement6 el programa 5S
para mejorar la organizacion, la seguridad y el
ambiente laboral en la Clinica, como la
reduccion de riesgos laborales, la mejora de la
eficiencia y la creacion de un espacio de
trabajo mas agradable y seguro para
colaboradores y usuarios.

Educacion y sensibilizacion ambiental-

Jornadas de capacitacion: como cambio
climatico, ahorro de recursos y gestibn de
residuos.

Feria de conciencia ambiental: actividades de
medicibn de la huella de carbono, métodos y
estrategias para el ahorro de agua y energia,
efectos del calentamiento global en el entorno y
la fauna silvestre, y la promocion de compras
sostenibles.

Feria de conciencia
ambiental.

Resultados de cumpliendo de la
normatividad legal ambiental: garantizamos el
cumplimiento de la normatividad legal ambiental,
obteniendo el certificado ante el Area
Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA) por el
cumplimiento de los parametros de vertimiento
de aguas. La Clinica mantuvo el Concepto
Sanitario Favorable emitido por la Secretaria
de Salud y Proteccion Social.

Informe de Gestion 2024
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Ademas, se implementaron medidas para
reducir el impacto ambiental, logrando una
disminucion del 10 % en el consumo de
papel frente al ano 2023. En cuanto a la gestion
de residuos, se redujo en un 10 % la generacion
total, lo que equivale a 2.8 toneladas menos.
Asimismo, se alcanzo un aprovechamiento
del 44 % de los residuos, correspondiente a
5.4 toneladas, y se garantizO la entrega
diferenciada  de residuos  electronicos,
asegurando su correcta disposicion.

De residuos de la Clinica

son aprovechables,
correspondiente a 5.4 toneladas.

Estos resultados reflejan el compromiso de la
Institucion con la sostenibilidad y la mejora
continua en sus procesos ambientales.

Mercadeo

El proceso de mercadeo ha sido fundamental
para fortalecer la conexion con nuestros
grupos de interés, enfocandonos en ser mas
visibles y en construir relaciones solidas,
transparentes y basadas en la confianza.
Gracias a este enfoque, hemos logrado
posicionar a la Clinica como una Institucion
cercana, humana y comprometida con el
bienestar integral de los usuarios.

Se dio inicio al Comite Comercial con el
proposito de estructurar y consolidar la gestion
comercial de la Clinica, desarrollando el plan de
ventas y mercadeo junto con su respectivo plan
de trabajo. Estos son insumos clave para la
gestion y ejecucion de la planeacion
estrategica 2024-2028.

Durante el ano, para cumplir las estrategias
comerciales se ejecuto el plan de ventas y
mercadeo con las siguientes actividades:

La Clinica Orlant consolid6 su liderazgo en el
area de otorrinolaringologia mediante la
participacion en 33 eventos del sector salud
en diversas ciudades del pais.

Adicionalmente, se logrd un fortalecimiento de
la= marca Orlant mediante alianzas
estrategicas y wuna gestion efectiva de
relaciones publicas.

Para garantizar una adecuada prestacion de
servicios y el crecimiento institucional, se
realizaron reuniones estrategicas enfocadas
en la actualizacion de procesos y fortalecimiento
de relaciones comerciales.

Actividades de
relacionamiento.
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En términos de gestion comercial, se cerraron 27 negociaciones, logrando un incremento promedio

del 9.64 % en los acuerdos.
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Se establecieron convenios con tarifas

diferenciales con Grupo Bancolombia vy
Avianca, gracias a 13 activaciones de marca y
jornadas extramurales. Entre las entidades
vinculadas destacan:

DIAN

Avianca

Casa Nua

Edunorte

Conaltura

Grupo Bancolombia
Universidad Nacional
Gobernacién de Antioquia
Alcaldia de Rionegro
Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia
Montajes y Soluciones Industriales S.A.S

Se incorporaron en el portafolio los siguientes
servicios:

Estimulacién acustica con dispositivo (Tinnitus
— tecnologia Reve).

Evaluacion Funcional Faringolaringea de la
Deglucion Via Endoscopica.

Evaluacion Funcional de
Eustaquio Via Endoscopica.

la Trompa de

Jornadas de la salud
extramurales en empresas.
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Entre enero y octubre de 2024, se llevaron a
cabo ocho actividades de promocion vy
prevencion dirigidas a usuarios y cuidadores.

Se implementaron diversas acciones para
fortalecer la fidelizacion de los especialistas
externos y mejorar la experiencia de los
usuarios a través de fidelizacion de
especialistas externos y mejora de la
experiencia de usuarios particulares, de polizas
y medicinas prepagadas.

En colaboraciobn con las marcas Widex y
Resound, se desarrollaron estrategias para la
renovacion de dispositivos, descuentos en
compras, asesoria integral clinica-tecnolégica
y pruebas de audifonos.

Stands proveedores de
audifonos segundo piso sede
principal.

i)

En el segundo piso de la sede principal se
ubicaron stands de proveedores de audifonos
para mejorar la experiencia del usuario,
permitiendo la venta inmediata y pruebas de
productos sin necesidad de desplazamientos.

A través de estas acciones, la Clinica fortalecio
su visibilidad, relacionamiento estrategico y
fidelizacion con los grupos de interés.

Buscando fortalecer la comunicacion con socios,
colaboradores, terceros, proveedores y demas
aliados estratégicos, se enviaron setenta y
nueve circulares internas y seis
comunicados externos con informacion
relevante para los diferentes grupos de interés.

Durante el 2024 continuamos con el trabajo de
posicionamiento de la pagina web
institucional en los motores de blsqueda a
través de la pauta en Google, con el fin de
permanecer en los primeros resultados. Es de
resaltar que, durante este ano, las bUsquedas
sobre la Clinica en los medios digitales
fueron en total 203.355; el 30.1 % de ellas
fueron directas, es decir personas que digitaron
directamente en Google ‘Clinica Orlant’.

El 80 % del trafico viene direccionado de
Google, Facebook e Instagram. Esto quiere
decir que las actividades que se desarrollan en
estas redes sociales son visibles para nuestro
publico objetivo.

Do donde viene nuestro trifico?

%000 : L
2000 I
¥ [ — Coogle ~

Durante el anho se realizaron 271
publicaciones en redes sociales, 188 mas
respecto al ano anterior, o que incremento el
alcance de las redes y consolida 4.600
seguidores en Facebook y 11.606 en
Instagram.

&
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El area de Comunicaciones desarrollo y apoyo
multiples actividades que fortalecieron Ila
visibilidad de la institucion y facilitaron la difusion
de informacibn para nuestros diferentes grupos
de interés, brindando soporte a las diversas
areas mediante la creacion de piezas graficas, la
organizacion de actividades y eventos, y la
ejecucion de estrategias comunicativas que
contribuyeron al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

{Jorlant*

El proceso tuvo como objetivo principal la
aplicacion integral de los \valores
corporativos, lo que permiti6 mejorar
significativamente la calidad del servicio.

Se logr6 un indice de satisfaccion global del
96 %. Ademas, el 97 % de los usuarios
recomiendan los servicios de la institucion,
reflejando el éxito de las iniciativas
implementadas.

Se gestionaron 4.342 PQRSF (Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones), las cuales fueron cerradas en
su totalidad, alcanzando un cumplimiento del
100 %. Este logro se atribuye a la
especializacibn de los auxiliares de experiencia
al usuario, quienes se destacan por su
conocimiento en procesos y en las entidades
involucradas.

Se implement6 un proceso estructurado para la
gestion de quejas que involucre a los
colaboradores, el cual incluyd socializacion,
analisis y retroalimentacion, con el
acompanamiento del jefe inmediato. Este
enfoque permitio identificar la naturaleza de
las quejas, analizar sus causas, proporcionar
retroalimentacion constructiva y establecer
compromisos claros, resultando en una
disminucion de las quejas de 72 en 2023 a 35 en
2024; una reduccion del 51.39 %. Esto ha sido
clave para mejorar la gestiobn de conflictos vy
aumentar la satisfaccion de los colaboradores.

Se lanzb la estrategia "Agradecimientos con
Sentido" para mejorar el proceso de
reconocimiento a los colaboradores. Como
resultado, las felicitaciones aumentaron de 128
en 2023 a 826 en 2024, un incremento del
546.88 %. Esto ha permitido mejorar el ambiente
laboral e incentivar a los colaboradores a
mantener altos estandares de servicio, lo cual ha
fortalecido la cultura de reconocimiento en la
organizacion.
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campana "Agradecimientos
con Sentido".

o

Ademas, se desarrollo un aplicativo de
gestion de PQRSF. Este sistema ha facilitado
una administracion mas eficiente de las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones, asegurando respuestas rapidas
y precisas a los usuarios.

Por Gltimo, se implement6 una ruta de gestion de
tutelas, apoyada y revisada por el area juridica,
la cual permitio gestionar y cerrar
exitosamente 506 tutelas. Este proceso mejorb
la eficiencia en la atenciobn y resolucion de
casos, garantizando un manejo estructurado y
rapido, fortaleciendo las competencias del
equipo y asegurando el cumplimiento de los
requerimientos legales.

Call center

Se dispuso de asesores especializados en
areas como audifonos e implantes,
examenes especiales, audiologia basica y
avanzada, y la atencion a usuarios
particulares, con poliza y medicinas
prepagadas.

Esta especializacion ha sido clave para
mantener un sistema de agendamiento eficiente,
lo que nos ha permitido gestionar un gran
volumen de oOrdenes en el Sistema de
Trazabilidad de Autorizaciones (STA). Gracias a
estos esfuerzos, hemos experimentado un
aumento significativo en el niumero de citas
programadas, pasando de 73.536 citas en
2023 a 102.065 citas para el ano 2024, lo que
representa un crecimiento del 28 % en
comparacion con el ano anterior.

Cantidad de agendas por aiio linea general
2023 19395
42.5%

2024
57.5%

Se implement6 el agendamiento proactivo de
usuarios particular, de poliza y medicina
prepagada, enfocada en la gestion interna de
los ordenamientos propios derivados de la
atencion en la Clinica.

Estos tres procesos —calidad, sostenibilidad y

mercadeo— estan interconectados y se
complementan entre si, formando un pilar
fundamental de la Cultura Orlant, guiando
nuestras acciones y fortaleciendo una vision
enfocada en superar las expectativas de
quienes confian en nosotros.
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Posicionar nuestra institucion
como centro de investigacion
y docencia.

El Sentldo dela %
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El sentido de la investigacion

Durante el ano 2024, el fortalecimiento de la
investigacion y la docencia fue un pilar
fundamental para la Clinica, avanzando hacia
la consolidacion de su visibn como centro lider
en el ambito académico y cientifico de la
otorrinolaringologia. Con ello se busca
posicionar a la institucibn como un referente en
investigacion y formacion, y asi contribuir al
desarrollo del conocimiento en esta especialidad
y a la formacion de profesionales altamente
capacitados.

La incorporacion del coordinador téecnico
cientifico ha sido clave para impulsar la
implementacion y supervision de protocolos
clinicos, la realizacion de auditorias, la revision
de consentimientos informados y la asesoria
médico-legal. Asimismo, su gestibn fomentd
proyectos innovadores en investigacion vy
docencia, fortaleciendo tanto el cumplimiento de
los objetivos de calidad como la seguridad en la
atencibn al paciente.

Durante el ano, la Clinica logr6 avances
significativos en diversas actividades
estratégicas, fortaleciendo su posicionamiento
academico, asistencial e investigativo que se
describen a continuacion:

En el ambito institucional, participo
activamente en los comites de Historias
Clinicas, Farmacovigilancia, Seguridad del
Paciente, Investigacion, Trasplantes y Etica,
donde se tomaron decisiones fundamentales
para la mejora de procesos y la garantia de una
atencion de calidad.

Se actualizaron protocolos clinicos,
incluyendo el diseno de paquetes de insumos
para procedimientos como amigdalectomia y
adenoidectomia, asi como la revision del
protocolo de Fuego Quirlrgico y Profilaxis
Antibibtica. Ademas, se revisaron y mejoraron
los consentimientos informados, incorporando
aspectos éticos, formacion de estudiantes y
uso seguro de imagenes clinicas.

La Clinica se consolidé como un centro de
referencia en educacibn médica continua,
organizando multiples actividades formativas.
Entre los eventos mas destacados se encuentra
el Primer Curso Teorico Practico sobre
Exploracion de la Via Aéerea Superior (VAS),
liderado por la Unidad de Sueno y Ronquido,
avalado por ACORL (Asociacion Colombiana de
Otorrinolaringologia, Cirugia de Cabeza vy
Cuello, Maxilofacial y Estética Facial) y
ACMEDEs (Asociacion Colombiana de Medicina
Dental del Sueno), la cual posiciond a la
institucidbn como referente en esta especialidad.

Curso tedrico-prdctico sobre
Exploracién de la Via Aérea
Superior (VAS).




El sentido de la investigacidn

Gracias al trabajo conjunto entre las areas
de Comunicaciones, Sistemas, Direccion de
Calidad y la Coordinacion Técnico-Cientifica, se
dio inicio al proyecto academico digital
“Miercoles con Sentido”, un espacio dirigido
a profesionales de la salud. Durante el ano se
llevaron a cabo seis encuentros, en los cuales
participaron 14  expertos de distintas
especialidades. Estos eventos permitieron
abordar temas relevantes, proporcionando
informaciobn valiosa para el publico objetivo y
fortaleciendo el posicionamiento digital de la
Clinica. Como resultado, el canal institucional
de YouTube alcanzo 6.675 visualizaciones y
sumo 400 nuevos suscriptores.

LY

-

Proyecto académico digital
Miércoles con Sentido.

La Clinica continu6 impulsando el
desarrollo y crecimiento academico de los
profesionales de la salud, a través de dos
modalidades de participacion, permitiendo tanto
la contribucion activa como el aprendizaje
enriquecedor. La primera modalidad estuvo
dirigida a quienes participaron como ponentes,
compartiendo su experiencia y conocimiento
sobre temas especificos. La segunda modalidad
estuvo destinada a quienes asistieron con el
proposito de adquirir nuevos conocimientos,
intercambiar ideas y fortalecer su formacion
profesional.

Ponencias:

+  Rompiendo Mitos de la Rinosinusitis Cronica con
Polipos nasales.

«  Curso Internacional de Otorrinolaringologia.

+  Master Class de Vértigo.

«  Curso de Actualizacion Medicina Vestibular.

+ Curso Integral para el Manejo de Trastornos
Respiratorios Asociados al Suerio.

»  Encuentro Multidisciplinario del Suefo.

+  Master Class de Insomnio.

«  Curso Tebrico Practico sobre Exploracion de la Via
Aérea Superior (VAS).

+  Congreso Nacional de Medicina General y Social.

«  Simposio sobre ayudas diagnosticas.

Participantes:

+  Entrenamiento en VEMPs.

«  Curva de entrenamiento para VHIT.

«  Capacitacion Internacional en Evaluacion Auditiva
en Recién Nacidos (PEATC).

- Capacitacion nacional sobre potenciales evocados
auditivos: andlisis e interpretacion.

+ Master en Audiologia Clinica y Terapia de la
Audicion.

«  Curso de Medicina del Suefio en Pediatria.

«  Brasil PRO 2024 de WIDEX.

«  Congreso de Audiologia de Oticon Medihumana.

« Tercer Congreso Internacional de Atencién
Domiciliaria.

«  Curso Internacional de Otorrinolaringologia.

+  Master Class de Vértigo.

«  Master Class de Insomnio.

«  Curso de Actualizacion Medicina Vestibular.

+ XV Congreso Internacional de Hospitales y Clinicas
ACHC.

«  Curso Tebrico Prdactico sobre Exploracion de la Via
Aérea Superior (VAS).

Encuentro de Agregando Valor ala
Atencién del Paciente (Johnson &
Johnson — ACHC).




La Clinica consolido su papel como
centro de practica para la especializacion en
Audiologia de la Fundacién Universitaria Maria
Cano. Durante el anho, cuatro estudiantes
realizaron rotaciones en los servicios de
audiologia basica, electrofisiologia y audifonos.
Ademas, se llevaron a cabo comités académicos
en colaboracion con esta institucion, la
Universidad de Antioquia y la Universidad
Pontificia Bolivariana (UPB).

Se centralizd la gestibn documental de
residentes y estudiantes, incluyendo la
asignacion de inducciones generales y la
entrega de carnés de identificacion como
personal en formacion. Asimismo, se
actualizo el procedimiento de supervision del
personal en formacion (GT-PR-37),
fortaleciendo el acompanhamiento académico vy
operativo.

Se desarrollaron nuevos protocolos de
investigacion clinica, destacandose el proyecto
sobre el Video Head Impulse Test (VHIT)
como una iniciativa innovadora en el area de
otorrinolaringologia.

También se conformo el comite de
investigacion para verificar el cumplimiento de
requisitos, entre ellos la aprobacion del comité
de ética externo y la evaluacion del nivel de
riesgo. Este comité cuenta con la participacion
de la Direccién de Calidad, el area Juridica y el
Coordinador Técnico Cientifico. Asimismo, se
creo un protocolo para la elaboracion y la
ejecucion de proyectos de investigacion,
estableciendo lineamientos  claros  que
promueven la rigurosidad y la calidad cientifica.
Las investigaciones en curso deben contar con
la aprobacion de este comité.

Actualmente, en la Clinica se estan desarrollando las siguientes investigaciones:

Institucion

Investigador

Nombre de la investigacion

“Correlacion entre el grado de alteracion en el Vhit en
Andrea Gaviria pacientes con hipofuncion vestibular y el impacto en
Vélez la calidad de vida, en pacientes con sintomas
vestibulares de diferente etiologia”.

Residente de

Otorrinolaringologia UdeA En desarrollo

“Evaluacion de eosindfilos en sangre en pacientes
con rinosinusitis crénica con poliposis nasal llevados | Residente de

a cirugia endoscodpica y su asociacion con dificultad Otorrinolaringologia UdeA
en la ejecucion de la cirugia”.

Angélica Baena

Agudelo Aprobado

“Desarrollo y validacion interna de un modelo
Sebastian Orozco | prondstico para evaluar el desarrollo del sindrome Coordinador Técnico Cientifico
Arteaga vestibular crénico en pacientes que inician con Orlant

sintomas vestibulares”.

En desarrollo

Jorge Cuartas “Estimulacioén eléctrica minimamente invasiva del

C i En desarrollo
Arango nervio hipogloso”.

Capri Medical

Cochlear
Colombia

Audifonos e Implantes —

Cochlear Colombia =0 Etezmels

Monitoreo Anual de Implantes Auditivos (MAIA)

Las acciones implementadas en este lineamiento reflejan el compromiso de la Clinica con la
excelencia academica, la seguridad del paciente y el desarrollo de conocimiento cientifico,
consolidandose como un referente en investigacion y educacion en el pais.
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Asuntos legales

La Clinica Orlant fue constituida de acuerdo con
las leyes colombianas el 8 de febrero de 1988
bajo la razébn social O. R. L. Asociados LTDA.
Posteriormente, el 6 de abril de 2000, se
actualizd la denominaciébn mediante Escritura
Plblica N° 826 y se registr6 como Clinica
Occidente de Otorrinolaringologia S. A., y anos
mas tarde, mediante Escritura PUblica N° 91 del
20 de enero de 2015, la sociedad cambid su
denominacion a Clinica de Otorrinolaringologia
de Antioquia S. A. Orlant S. A. En el 2023,
debido a los cambios del mercado, y a la
necesidad de llevar la Clinica a ser una empresa
que se adapte mas facil a los cambios del
entorno, se tomo la decision de cambiar su
forma societaria de Sociedad Anonima (S. A.)
a Sociedad Anonima Simplificada (SAS). La
denominacion hoy es Clinica de
Otorrinolaringologia de Antioquia SAS. -
Orlant S.A.S

La institucion tiene domicilio en la ciudad de
Medellin. Cuenta con cuatro sedes en el Valle
de Aburra y una en el municipio de Rionegro,
Antioquia. Todas ellas se encuentran bajo la
vigilancia y control de la Superintendencia
Nacional de Salud.

El objeto principal de la sociedad es la
prestacion de servicios de salud,
representados en procesos, procedimientos y
actividades que tienen como objetivo satisfacer
las necesidades en salud de la poblacion en el
marco de la seguridad del paciente y en
cualquiera de las fases de atencion: promocion,
prevencion, diagnostico,  tratamiento vy
rehabilitacion, a través de la prestacion de
servicios especializados en otorrinolaringologia,
cirugia maxilofacial, fonoaudiologia general y
especializada.

La Clinica, como institucibn prestadora de
servicios de salud, cuenta con codigo de
habilitacion en el REPS N° 0500101188-01 de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, cumpliendo con todos los
requisitos legales y de mandato estatutario.

Acatando la normatividad vigente, la Clinica dio
cumplimiento a la gestion del Sistema de
Calidad y de Seguridad y Salud en el Trabajo
conformando y gestionando los comités de ley.

De acuerdo con la verificacion de los asesores
legales de la institucion, actualmente la Clinica
es parte como demandada en un proceso
judicial de Responsabilidad Civil Médica, que
puede tener un impacto alto en la estabilidad
economica, el cual tiene unas pretensiones
aproximadas de mil seiscientos millones de
pesos ($1.600.000.000). Para ello, la Institucion
cuenta con una poéliza de responsabilidad con un
valor asegurado de quinientos millones de pesos
($500.000.000). Dentro del proceso, han sido
llamados en garantia: la aseguradora, la
empresa que es parte del proceso, y el
profesional que participd en el acto médico. Se
tiene prevista audiencia el proximo 19 y 20 de
noviembre de 2025.

De otro lado, no existen decisiones de entidades
publicas que impidan que la Clinica de
Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S -
Orlant S.A.S. pueda administrar u operar sus
negocios en la forma y términos en que lo ha
realizado durante el periodo 2024.

De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 222 de
1995, informamos que la Clinica realizbd
operaciones comerciales a través de los
diferentes contratos de prestacion de servicios
profesionales en la practica médica con sus
SOCIOS.

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 222
de 1995, la institucion cumple a cabalidad
con todas las normas de propiedad
intelectual y derechos de autor —tanto para
los productos y software que la compahia
utiliza para su normal funcionamiento, como
en el uso de marca y signos distintivos que se
encuentran registrados ante las autoridades
competentes—.




Asuntos legales

De igual manera, se realiz6 la renovacion del
licenciamiento de los softwares que son
utilizados dentro de la sociedad, situacibn que
permitid6 cumplir a cabalidad lo estipulado en el
articulo 1, Ley 603 de 2000.

En lo que respecta a la Ley 1676 de 2013, en el
paragrafo 2 del articulo 87 de garantias
mobiliarias y acceso al crédito, la Clinica
manifiesta que no ha entorpecido la libre
circulacion de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores de la compahia.

La informacibn  suministrada en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, en
particular la relativa a los afiliados y a sus
ingresos base de cotizacion, evidencian que los
aportes se liquidaron de forma correcta y
oportuna.

Durante el 2024, la Clinica no fue requerida
por ningun motivo por parte de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP), y
dio cumplimiento a cabalidad con las
obligaciones tributarias ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y ante
el Municipio de Medellin.

La tendencia de requerimientos legales, tales
como derechos de peticion, tutelas y demas
solicitudes, continula en aumento. Sin
embargo, la Clinica ha dado respuesta oportuna
a las solicitudes, evitando sanciones por
desacatos.

Ademas, es importante anotar que los
documentos relativos al balance que la Junta
Directiva y la Gerencia presentaran en la
Asamblea de Accionistas se encuentran a
disposicion de la Superintendencia Nacional de
Salud, asi como lo dispone el articulo 447 del
Cédigo de Comercio.

En el 2024 se continuo con la implementacion
del programa Integridad con sentido. Esta
iniciativa tiene como prop6sito no solo cumplir
con la normatividad vigente (Circular 003 de
2018, Circular Externa 4-5 de 2021), sino
fortalecer el gobierno corporativo en la Clinica. A
través del area de Cumplimiento y Control
Interno, se garantiza que todas las relaciones de
la Clinica con los grupos de interés se
desarrollen bajo criterios de transparencia vy
ética empresarial para generar confianza en
todos ellos.

En cumplimiento a la Circular 5-5 de 2021, la
Circular 4-5 de 2021 y la Circular 53-5 de 2022,
se expidi6 el Manual del Subsistema de
Administracion del Riesgo de Corrupcion,
Opacidad y Fraude (SICOF) para la prevencion
de riesgos. Ademas, se implementd el
Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE). Asimismo, se continuo
con lo definido en el Manual SARLAFT
(Financiacion a la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva), asegurando la validacion
de todas las contrapartes, sin reportes positivos.

Con el Codigo de Etica y Conducta, se definen
los lineamientos éticos y de conducta y se
desarrollan los valores corporativos esperados
en los colaboradores, fortaleciendo la cultura
organizacional.

La Junta implementd y desarrolld la agenda
tipica, lo cual permitid6 discutir asuntos que
tienen que ver directamente con la operacion de
la Clinica. Ademas, ejecuta acciones de control
a través de la evaluacion de la informacion que
presentan los comités de Contraloria Interna,
Riesgos y Conducta y Mejoramiento de la
Calidad y Gobierno Organizacional. Como
elemento de medicion de efectividad, se evalud
el cumplimiento del cronograma de Junta
Directiva, obteniendo 100 % en el
cumplimiento del cronograma vy una
asistencia del 95 % de los miembros
principales.




Asuntos legales

Al momento de esta Asamblea, los libros de la
sociedad se encuentran al dia y fueron
puestos a disposicion de los socios para ser
revisados en el momento que lo requieran.
Asi mismo, la asesora juridica continudé con el
acompanhamiento como secretaria de Junta,
gestionando los proyectos y demas actividades
que demanda la Secretaria.

En el 2024 se dio el proceso de enajenacion
de las acciones de la doctora Luz Estella
Velasquez Restrepo que pasaron a nombre del
doctor Rafael Navarro Velasquez, médico
otorrinolaringblogo.

La Clinica cuenta con una asesoria juridica
con la cual se busca prevenir riesgos
juridicos que comprometan su viabilidad, por
lo cual el acompahamiento a los lideres y
coordinadores de los diferentes procesos
institucionales es permanente para fortalecer los
procesos desde la perspectiva legal.

De manera cordial, suscribimos.

o =

Hernan Dario
Gonzalez Noreia

Gustavo Adolfo
Restrepo Nicholls

La Junta Directiva, en reunion celebrada el 26 de febrero de 2025
segiin consta en Acta No. 02, aprobo el informe que antecede, y
autorizo su presentacion en la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas a llevarse a cabo el 29 de marzo de 2025.

U LA

Fachada salas de espera
sede principal.-
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spectos relevantes después del ejercicio

MOdo E Modo E - Ciclo Final de la

Escuela de Servicio.

: , Reactivacion del Programade
\Cundando Bienestar Integral.

con Seguimiento al Modelo de
XD Gestion Integral de Riesgos.

Cierre de auditorias del Sistema de Gestion de Calidad.

Postulacién al Foro de Experiencias Exitosas organizado
por la Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas.

Campana
expectativa Modo E.




Objetivos 2025

Fortalecerer la sostenibilidad financiera,
optimizar procesos, mejorar la experiencia
de nuestr os pacientes y potenciar el
desarrollo de nuestro equipo. A través de una
gestion eficiente, estrategias de fidelizacion e
innovacion, avanzaremos hacia nuestras metas
establecidas, consolidandonos como la
institucion lider en otorrinolaringologia.

El sector salud enfrentara grandes retos este
ano, por lo que dirigiremos nuestros esfuerzos a
la consecucion de estos objetivos.

Financieros
Personas
Procesos

Clientes

el compromiso de todos, seguiremos trabajando por una atencion integral mas humana,
con oportunidad y altos estandares de calidad.

Fiesta de fin de afio.
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Certificacion de Estados Financieros al

31de diciembre de 2024

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE
ANTIOQUIA S.A.S. - ORLANT S.A.S.
NIT. 800.024.834-1
CERTIFICACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

Sehores
Accionistas
Medellin

Nosotros, el Representante Legal y Contador
General certificamos que hemos preparado bajo
nuestra responsabilidad el Estado de Situacion
Financiera Comparativo, Estado de Resultado
Integral por Funcion Comparativo, Estado de
Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujo
de Efectivo Método Indirecto, a diciembre 31 de
2024, de conformidad con el articulo 37 de la
Ley 222 de 1995, y en concordancia con los
decretos 2024 y 2496 de 2015, que incorpora las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera para entidades del grupo 2, al cual
pertenecemos; incluyendo las correspondientes
notas que forman parte de las revelaciones y
que componen un todo indivisible con los
estados financieros.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y
presentacion han sido aplicados uniformemente
con los del ano inmediatamente anterior y
reflejan razonablemente la Situacion
Financiera de la Clinica al 31 de diciembre de
2024 y, ademas:

Las cifras incluidas en la informacion financiera
son fielmente tomadas de los libros de
contabilidad y de sus respectivos auxiliares.

No hemos tenido conocimiento de
irregularidades que involucren a miembros de la
Administracion o empleados, que puedan tener
efecto de importancia relativa sobre los estados
financieros enunciados.

Los hechos econbmicos se han registrado,
clasificado, descrito y revelado dentro de los
Estados Financieros Basicos y sus respectivas
notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones
a los activos, pasivos reales y contingentes, asi
como también las garantias que hemos dado a
terceros.

Garantizamos la existencia de los activos y
pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes
de documentos y con las acumulaciones vy
compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio de 2024. Valuados
utilizando métodos de reconocido valor técnico.

Confirmamos la integridad de la informacion
proporcionada puesto que todos los hechos
econbmicos, han sido reconocidos en ellos.

No se han presentado hechos posteriores en el
curso del periodo que requieran ajuste o
revelaciones en los estados financieros.

En cumplimiento del articulo 1° de la Ley
603/2000 declaramos que el software utilizado
en la Clinica sobre propiedad intelectual esta
completamente licenciado.

La empresa ha cumplido con las normas de
Seguridad de acuerdo con el Decreto 1406/99 y
el pago oportuno de sus obligaciones
parafiscales.

Dado en Medellin, alos 31 dias del mes de enero
de 2025.

Cordialmente,

-

t.:;g,ﬁ
- — I- -

(Cue ITews

Gustavo Adolfo Edwin Adonis
Restrepo Nicholls Espinal Uribe




MARIELA MARIA RIOS AVILA JUAN PABLO ALVAREZ ARANGO

Contador Plblico Contador Publico
Esp. Revisoria Fiscal y Contraloria Esp. Gerencia en Economia y Finanzas de la Salud
Esp. NIIF Esp. Finanzas

Dictamen del Revisor Fiscal
Correspondiente al ejercicio econémico vigencia 2024

A los miembros de la Asamblea General de Accionistas
“Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia - ORLANT SAS”

Opinion favorable

He auditado los estados financieros separados de la “Clinica de
Otorrinolaringologia de Antioquia - ORLANT SAS” (En adelante la ¢l fnica), que
comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024, el estado
de resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las
revelaciones explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la clinica han sido preparados, en
todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

Fundamento de la opinién favorable

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe mas adelante en la seccién responsabilidades del Revisor Fiscal
en relacidn con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la clinica de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros de conformidad con la Ley 43
de 1990 y el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he
cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.
Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinién favorable.

Parrafo de otros asuntos
Los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2023 fueron auditados

por otro profesional y en opinién del 21 de febrero de 2024, emitié una opinién
favorable.

Fui nombrado revisor fiscal de la entidad el 29 de julio de 2024, fecha a partir de la
cual ejerzo mis funciones como revisor fiscal

Teléfonos 3206903583 - 3108020185
Correo electrénico: revisoriafiscaljpamra@gmail.com
Medellin- Antioguia



MARIELA MARIA RIOS AVILA JUAN PABLO ALVAREZ ARANGO

Contador Publico Contador Publico
Esp. Revisoria Fiscal y Contraloria Esp. Gerencia en Economfa y Finanzas de la Salud
Esp. NIIF Esp. Finanzas

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacion con los estados financieros

La direcciéon es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus medificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para PYMES. En la preparacién de los
estados financieros separados, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la clinica de continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segln corresponda, las cuestionas relacionadas con la empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable.

La Junta Directiva de la clinica es responsable de la supervision del proceso de
informacioén financiera de la empresa.

Responsabilidades del revisor fiscal en relaciéon con la auditoria de los
estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene mi opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incluyen las Normas
Internacicnales de Auditorfa y Aseguramiento, siempre detecte una incorreccién
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros separados.

Como parte de una auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, aplique mi juicio profesional y
mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

« |dentifique y valore los riesgos de incorreccidn material en los estados financieros
separados, debida a fraude o error, disefie y aplique procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente vy
adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas
o la elusién del control interno.

» Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccién.

Teléfonos 3206903583 - 3108020185
Correo electrénico: revisoriafiscaljpamra@gmail.com
Medellin- Antioquia



MARIELA MARIA RIOS AVILA JUAN PABLO ALVAREZ ARANGO

Contador Publico Contador Publico
Esp. Revisoria Fiscal y Contraloria Esp. Gerencia en Economia y Finanzas de |a Salud
Esp. NIIF Esp. Finanzas

 Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por Ia direccién, del principio contable
de empresa en funcionamiento y baséndome en la evidencia de auditoria obtenida,
conclui que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la clinica
para continuar como empresa en funcionamiento.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la clinica deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Comunique con los responsables del gobierno de la clinica en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificada
y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identifique en el transcurso de la auditorfa.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que, durante el afio 2024 la clinica ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas
en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Socios y Junta Directiva; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de acciones se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion o
sostenibilidad de la direccion guarda la debida concordancia con los estados
financieros separados.

La clinica ha efectuado y cumplido con la liquidacién y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud y Parafiscales.

La direccion dejo constancia en el informe de gestién o sostenibilidad de que no
entorpecieron la libre circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y
servicios.

La administracion de la clinica adopto y aprobé el Sistema de Administracién del
Riesgo de Corrupcién, Opacidad, Fraude y Soborno- SICOFS, el cual, se encuentra
en proceso de implementacion, seguimiento y monitorec de igual forma, las normas
relativas al sistema de administracién del riesgo del lavado de activos y financiacion
del terrorismo—SARLAFT-, establecidas en la Circulares Externa 20211700000004-
5 y 20211700000005-5 del 2021 y 009 de 2016, emitida por la Superintendencia
Nacional de Salud.

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademés, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno. Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de
pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas por la administracién de la clinica, asi como del funcionamiento del
proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de Ia
administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo
utilicé los siguientes criterios:

Teléfonos 3206903583 - 3108020185
Correo electrénico: revisoriafiscaljpamra@gmail.com
Medellin- Antioquia



MARIELA MARIA RIOS AVILA JUAN PABLO ALVAREZ ARANGO

Contador Publico Contador Publico
Esp. Revisoria Fiscal y Contraloria Esp. Gerencia en Economia y Finanzas de |a Salud
Esp. NIIF Esp. Finanzas

« Normas legales que afectan la actividad de la clinica;
« Estatutos de la entidad;

e Actas de asamblea y de junta directiva;

¢ Actas de comités internos debidamente formalizados

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO, este
modelo no es de uso obligatorio para la clinica, pero es un referente aceptado
internacionalmente para configurar un proceso adecuadoc de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacidon con la preparacion de informacién financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel
de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que :

(1) permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen
en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la
clinica;

(2) proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el
marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a NIIF para las
PYMES, que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos
encargados del gobierno corporativo; y

(3) proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion opertuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicién de los
activos de la clinica que puedan tener un efecto importante en los estados
financieros.

También; incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad
legal que afecte la clinica, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los
dorganos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la
administracién en términos de eficiencia y efectividad organizacional. Debido a
limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir
los errores importantes.

También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento
de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar. Esta conclusion se ha formado
con base en las pruebas practicadas para establecer si la clinica ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la
asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Teléfonos 3206903583 - 3108020185
Correo electrénico: revisoriafiscaljpamra@gmail.com
Medellin- Antioquia



MARIELA MARIA RIOS AVILA JUAN PABLO ALVAREZ ARANGO

Contador Publico Contador Publico
Esp. Revisoria Fiscal y Contraloria Esp. Gerencia en Economia y Finanzas de |a Salud
Esp. NIIF Esp. Finanzas

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también
incluyendo célculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestién
como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base
suficiente para expresar mi conclusion.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la clinica ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables,
asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea general y de la junta
directiva, en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinion, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con
base en el modelo COSO.

& r%z(@{, D QYN ﬁ&
ariela Rios Avila

Revisor Fiscal

TP. N° 43709-T

Febrero 24 del 2025

Czlle 48b No. 79-55

Medellin - Colombia

Teléfonos 3206903583 - 3108020185
Correo electrénico: revisoriafiscaljpamra@gmail.com
Medellin- Antioquia



Estado de situacion financiera comparativo

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE ANTIOQUIA
S.AS.

Estado de Situacion Financiera Comparativo
Por los Afos Terminados a diciembre 31 de 2024 - 2023
(E xpresado en pesos Colombianos)

M ota Ao Ao Variacion 2024 - 2023
2024 2023 Valores ]
ACTNO
EFECTIVO Y EQUINALENTES 3 962324955 &% 39,645,516 5% 122,679,439 14.61%
Caja TESTABE 0% 122745 0% 4,015,581} -33.43%
Banoos SB4 503065 3% 665,148,342 4% {101,544, 377} -15.26%
Cuentas de Ahomo 3B3EIIEIZ % 161,454 425 T 278,335,357 141.40%
INVER SIOMES MEDIDA 5 AL VALOR RAZON. 4 1547635 % 1.97635 0% (1] 0.00%
Titukos, Acciones y Fondos 1547 B15 1,547 B35 ] 000%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRA § 5 5804506098 4% 6,056,760, 148 16% (251.854,050) 4.16%
Clientes 52925920272 ¥% 4,575,563, 842 30 315,508,530 6.35%
Cuentzs por Cobrar 2 Socios I58E2ATE 0% sEOT4ET O 2,181,788) -3520%
Antidipos y Awnces 12016756 0% 215568 ™% (203,253, 522) 54 587
Anticipes de impuestos y contibuciones THMO86150 4% 908,354,772 &% {135,258 582) -2085%
Dewdores Varios ABDEEW 0% 14,560,509 Oft {1, 141,673) T457%
Deterioro clientes 2B02283TR 2% 161,828 580 -1 (123,255, 318) BE33%
INVENTARIOS [ 585068625 % 484609328 % 100,453,287 0.73%
Drogs v Material quinargico 585 BB B25 454 B09, 328 100,455,257 0T3%
TOTAL ACTWOS CORRIENTES TA53 47,313 A% 7,382,%2,627  44% (28,715,314) 0.38%
PROFIEDA DF LANTA Y EQUIFO 7 BS9EE49TIT St B.716.764.455 5% (120,114,729) 4.38%
Terencs 174200851 1% 174,200,851 % - 0005
Construeccionss yedifcaciones 6538215515 5% 6,199 /4982 31T 338,744,533 BA45%
Equipo de oficina y Musbles y Enseres 1001712733 6% LT HLIE 6% 74,402,580 B02%
Equipo de compuin y comunicacion TI4808505 4% 1,065,113 4% 13,843 387 157%
Equipe Medico Quinirgico 6520119556 3% 6,061,2265205 28% 528,234 A8 9.40%
Deprecistdn acumulsds 7 £A52512412  -38% £.338511.708 32 (1.115.000,405) 2051%
INTANGIBLES 8 GATEEZE 10,366,226 0% (3.887,328) A7.50%
Derechos BIDETI0NT Fa B33.573.4T B - 000
Amartizacion A cumulada BIIF00.143 -Fh EEEzE TR (2,887,328) 04T%
OTROS ACTNOS BE1B62985 Ta 604,398,291 4% 7,464,534 45.91%
Gastos Pagados por Anticipado k] JEESEERIE 2% 229 858,251 1% 8,067 527 11.33%
Impuest Dieddo de Rents 16 B2ES07T 16T 4% 74,500,000 B 251.407.967 100%
TOTAL ACTNWOS NO CORRIENTES JAB4SHIEI0  5T% 9331528972 S6% 153,452,638 1.64%
TOTAL ACTNOS 16838838524 100%  95,714,091,600 100% 124,747,324 0.75%
T - \:' o
Cove oo ola Ki ﬂf
- Marela Kios Avda
GUST &0 ADOLF O REST REPO MICHOLLS ECWVIN ADOMIS ESFIMAL URIBE JARIELA MARIA RIOS AVILA
Representante Legal Contdor Renisors Fiscsl
Matricus 129576-T Matriculs N° 43705- T
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Estado de situacion financiera comparativo

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE ANTIOQUIA
S.A.S.

Estado de Situacion Financiera Comparativo

Por los Afios Terminados a diciembre 31 de 2024 - 2023
{Expresado en pesos Colombianos)

Nota Ao Ao Variacion 2024 - 2023
2024 2023 Valores %

PASIVO

Obligaciones inandems 10 S00517,3258 g% 1371646572 1Th {471,025,243) -3434%
Prwesdores 1 2B80310,191 TR 3313077888  42% (632767 635)  -19.10%
Cuentas por pagar 1 1346740672  14% 1607445710 20% (260,705,028  -1622%
Retencicnes y Aportes de Nomina 1" 340,504,540 3% 372 585 574 B {31581,034) BEI%
Impuestos, Gmwimenes yTasas 12 33,537,158 (i3 188,712,011 e 3 {126,874,853) -TE.10%
Beneficios empleados 13 TIT582, 78D ™ 4834676 6% 254 458,113 54.94%
Anficipo Audibnos- implanies- 55 Salud 14 404 528,521 4% B47 557,681 % {243 025,160) -3TEI%
TOTAL PASIVD CORRIENTE 6430521200  65%  7.942240410  Ti%  [1.511518.910) A9.03%
Obligacionss Financieras 3 LF. 10 £A2,378,751 B% 1,183,238275 11% (B30B59,524)  -52BT%
Cobertura de Contingencias Futuras 15 1,670000,000  17%  1,070.000.000 10% E00 000, 100 E50T%
Impuesto Dikrido de Renta 16 1,205358,522 12% S53591,755 I 251 407 167 26.35%
TOTAL PASIVD A LARGO PLAZD IAITTITSET  35% 3.27.228.030 I9% (379,452,357) 100.00%
TOTAL PASIVOS 9,868396,873  100%  11,159.468,140 100% -1,294,071,267 A1.5T%
PATRIMONIO

Capital social 17 1,621880,208  23%  1,621,880,208 29% 0 0000
Fims en Colocacion de Accionss 17 S33E11,000 13% 33,611,000  17% ] 000%
Adopcidn por Primera Vez 17 45 855,355 1% 43 B55, 355 1% 0 0.00%
Ganancizs Retenidss 17 2449432853  35%  2,039,007.785 3T 410,425,068  10000%
Ganancizs {perdidas) pericdo 17 1,315,218 531 T 910,425,087 16% 1,005,353,524 11043%
TOTAL PATRIMONIC 6370442051  100% 5554623460 100% 1,415818,591 25.4%%
TOTAL FASIVO ¥ FATRIMONIO 16,838,838, 924 16,714,091,600 124,747,324 0.75%

0 0 0
o

Marale Rios Svde

MARIELA MARIA RIOS AVILA
Reuszora Fiscal
Matricula N° 43709 - T
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Estado de resultados

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE
ANTIOQUIA S.A.S.

Estado de Resultados Integral por Funcion

Por los Afios Terminados a diciembre 31 de 2024 - 2023
(Expresado en pesos Colombianos)

Mota Afio Afio Variacion 2024 - 2023
2024 2023 Valores ki

INGRE®0 & ORDINA RIC &
Ingresos de la Operacién 18 62,366,350,527 100 G53,858481,902 100% 8 507,868,625 15.80%
INGRESO & NETO & 62, 366,350,527 100% 53.858,481,302 1M 8,507 668,625 15.80%
Costo de venta 13 52 346 655,021 B4% 46 663 861,491 BES 5, 782,793,530 12.42%
UTILIDA D / PERDIDA BRUTA 10,013,693 5,506 16% T.234 620,411 14% 2, 725,075,095 3T 6%
Gastos de adminsiracidn 20 6 406 27 4, 385 10% 5,200,180,552 Ll 1,208 053 793 23.19%

3,613,421,1:1 &% 2,034,433,813 4% 1,518,981,302 T2 .52%
UTILIDAD / PERDIDA OPERACIONAL
Otros Ingre sos 2 172,531,840 orie 258 802,223 0% {B6,2T0,Z83) 33.33%
Otros Gars tos Frd 531,612,057 ] 805,810,624 1% {214,138 ,567) 2658 %
UTILIDA D / PERDIDA& ANTES DE
IMPUESTOS 3,194,34 1,004 5% 1,547,431, 417 % 1,646,909,587 106 43%
Impuesio de renta 73 1,278,522.413 iy 618 36,345 1% 650,686,068 106.60%
Impuesto Diferido Renta 1& ] (i 5 18,170,005 0% {18,170,005) 100.00%
Recuperacidn impto diferido renta 16 ] a 100,005
RESULTADO INTEGRAL DEL 1.915.818,511 3. 1% 310,425,067 1.7% 1,005,333,524 110 . 43%

PERIODC
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Represen tants Lega
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Estado de cambio en el patrimonio

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE
ANTIOQUIA S.AS.

Estado de Cambios en el Patrimonio

Por los Afios Terminados a diciembre 31 de 2024 - 2023
(Expresado en pesos Colombianos)

Saldo a Movimiento  Movimiento Saldo a

diciembre-24 Dehito Cradito  diciembre-23
Patrimonio
Detalle de las cuentas
Capital 1,821,880,208 0 0 1,821,880,208
Prima en Colocacion de Accionss 933,811,000 0 0 533,611,000
Reseva Legal 0 0 0 0
Adeopcion por Primera Vez 49,609,309 0 0 49,690,359
Ganancizs Retenidas 2443432 BE3 -&10, 425,058 0 2,033,007, 7B5
Gananciss (perdidas) pericdo 1,915,818,551 10,425,087 1,915,818,591 10,425,087
Totales 6,970,442 051 500,000,000  1,915,818,591 5,554, 623,450

Marala Rios Fvda

GUST A ADCLFO REST REPO NICHOLLS
Repres entante Legsl

EDW IN ADCNIS ESPINAL URIBE
Contador
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Estado de flujo de efectivo

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE ANTIOQUIA
S.A.S.
Estado de Flujo de Efectivo Método Indirecto

Por los Ahfos Terminados a diciembre 31 de 2024 - 2023
[Expresado en pesos Colombianos)

ANOS 2024 2023
Flujos da &% clive por actividads & de ops racion
Utilidad del parodo 1.515.818.591 10,425,087
Menas: padidas que no afectan o efecino
Depredacidn y amodizacidn de intangibles 1,119,887,733 1.011,135,831
Efactive ge narado & n ops rackon [EGD): I035 TS, 324 1,921,560, 48
Camble an pariida s operacionalas S15,252. 41 -434 249,107
[Awmeniy ) Deminuckin an:
Cusnias por cobrar 251,854,050 354 371,882
Inwertados 100,453,297 27 888,429
Gaios pagados por anficipado 28,057,527 65980, 889
Impuesio Difeddo Acivo 251,407, 167 22 677,900
[Awmeniy ) Meminucion an :
Obligadones frandems L]
Provesdores §32, 767 695 1,075,783, 842
Cusnias por pagar 280,705,038 254 031,034
Dewdas can Acciarnisias 500,000,008 710,410,548
Refendones De Mamina 31,681,034 48 426,003
Impuesios por pagar 128,874,853 108,566,053
Obligacones ahomles 254,488,113 23.811,098
Anfcipo a Prowedoms a a
Pasivas estimados y provisiones a a
Impuesio Difeddo Pasiva 251,407,187 40,847,905
Anfcipos de Chentes y coberiura de contingencas 356,970,840 582,721,443
Flujoe da & & ctive neto por actividades de operacon: 2220453 582 1,487,311, 842

Flujos da &% clive por actividads & de Inve relon:

Adquisicion de acivas fjos 995,885,676 919,032,513
Acives Diferidos, Intangbles L] 25,205,866
Flujoe da & & ctive neto por actividades de Inversion B35, 585,676 544 238,379

Flujos da &% clive por actividads s de fina ncla clon:

Obfigadones frmndems de C.P y LP. 1,101,888, 767 1,171,675,970
Flujos da &% ctive neto por actividades de financiaclon 1,101,888, 76T AAT1ETESTO
Aume nte neto de & ctive 122,675,433 218502507
Efective al inkle del pariodo 833,645,516 1.465.248.025
Efactive al inal del ps riodo 962,314,355 839.645.516

- g

— W
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Indicadores financieros

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE ANTIOQUIA S .A.S.

_INDICE S FINANCIEROS
Forics Ance Terminedos s dicembre &1 de D024 - D008
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Indicadores financieros

INDICADORES

INDICADORES FINANCIEROS

WENTAS O PERATIVAS NETAS £2,365350,527| 53,858481302| 446530573742 35805757,804| 25740533353
UTILIDAD BRUTA 10,019695506]  7,294620411 6,647,146,728) 4 141,169,702 2,513,102 263
% MARGEN BRUTO 16.1% 13.5% 14 55 11.3% 9.8%
UTILIDAD OPERATIVA 3513421121 2,094433319 2,260,167 575 721,510,737 -441 571082
55 MARGEN OPERATIVA 5.8% 39% 5.1% 2.08 175
% CARGA ADMIN ISTRAT VA 10.3% 9.7% 9.8% 9.3% 1153,
% OTROS INGRESOS 0.3% 05% 2.7% 2.3% 3.2%
5 CARGAFINANCIERA 075 13% 3.0 3.0 29%
UTILIDAD ANTES IMPTOS 3194341008 1547431417 1,772,335,473 406,367,608 443,291 938,
% MARGEN ANTES IMPTOS 5,15 29% 4 0% 1.1% -17%)
UTILIDAD NETA 1,915,318,591 910,425 067 1,316,501 008 383,674,863 496,104,418,
% MARGEN NETO 3.1% 17% 2.9% 1.0 -1.9%|
5 ENDEUDAMIENTO 53.6% 66.8% £3.8% 7605 75.8%
EBITDA 47333082854 3,105575,599 3,973,808 475 1,529,787, 156 198,326 292
MARGEN EBITDA 7.6% 5.E% 895 4.3% 0.8%
CAPITAL DE TRABAID 923,226,113|  -559577 483 -324983 556 -3514903867| -2,933,656014
DIAS DE CARTERACXC ETl 34 47 62 3
DIAS DE PROVEEDORES 25 49 22 160 182
TOTAL ACTIVOS 16338838924| 16714091600 17708513,152| 16801436629 15,122,283.334
TOTAL PASIVOS 5863,396,873 11,153468,140| 12,348.404215| 12762825473 11,467,350098
TOTAL PATRIMONIO 6470442051 5554623480 5,355,108,336) 4 035 608,154 3,654,333 287




Notas a los Estados Financieros al 31de

diciembre de 2024

CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE
ANTIOQUIA S.A.S. - ORLANT S.AS.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 DICIEMBRE DE 2024 y 2023
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA 1 - NOTAS DE CARACTER GENERAL
1.1 Informacién general

La Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia
S.A.S - Orlant S.A.S., fue creada por escritura publica
No 366 el 11 de febrero de 1988 en la notaria 18 de
Medellin, con una duracién contemplada en los
estatutos hasta el 26 de mayo del afio 2044, estd
sometida a la vigilancia y control de Ia
Superintendencia de Salud.

La Clinica ha realizado las siguientes reformas
especiales en Cdmara de Comercio:

Por Escritura Publica No.2831 del 29 de junio de
1990, de la Notaria 3a. de Medellin, registrada en
esta Camara el dia 9 de julio de 1990, en el Libro IX,
folio 723, bajo el No.5782, por medio de la cual,
entre otras reformas, cambia la razdn social por la
de CLINICA DE OCCIDENTE LIMITADA.

Por Escritura Publica No.3244 del 22 de julio de 1992
de la Notaria 3 de Medellin, aclarada mediante
escritura No.3599, de agosto 12 de 1992, de la
Notaria 3a. de Medellin.

Por Escritura Publica No.2498, de mayo 26 de 1.994,
de la Notaria 20a. de Medellin, registrada el 11 de
julio de 1.994, en el Libro IX, folio 946, bajo el
No.6623, mediante la cual se transformé a sociedad
Anoénima, bajo la denominacion de CENTRO
QUIRURGICO OCCIDENTE S.A. La compaiia podra
usar como sigla o denominacién social abreviada la
expresion " C.Q.0.S.A."

Aclarada Por Escritura Publica No. 3.332 de julio 5 de
1.994, de la Notaria 20a. de Medellin.

Por Escritura PUblica N0.826 del 6 de abril del
ano 2000, de la Notaria 9a. de Medellin,
registrada en esta Entidad el 13 de abril del ano
2000, en el Libro IX, folio 507, bajo el N0.3546,
mediante la cual entre otras reformas la
sociedad cambia su denominacion social por
CLINICA OCCIDENTE DE
OTORRINOLARINGOLOGIA S.A.

Por Escritura PUblica numero 91 del 20 de enero
de 2015, de la Notaria 3 de Medellin,
registrado(a) en esta Camara el 23 de enero de
2015, en el Libro IX, bajo el N0.939, mediante la
cual la sociedad cambia su denominacion por
CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE
ANTIOQUIA S.A. - ORLANT S.A.

Por Extracto de Acta No.61 del 24 de agosto de
2023 de la Asamblea Extraordinaria de
Accionistas, inscrito en esta Camara de
Comercio el 01 de septiembre de 2023, con el
No0.32023 del Libro IX, la sociedad se transformé
de Anbnima a Sociedad Por Acciones
Simplificada denominandose asi CLINICA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA DE ANTIOQUIA
S.A.S. — ORLANT S.AS. Tiene por objeto
principal, efectuar toda clase de actividades
médico y paramédico, en el campo comercial
investigativo 'y  humanistico, desarrollado
principalmente en el area de |la
otorrinolaringologia. Mediante Resolucion No
15093 la Gobernacion de Antioquia a través del
Servicio Seccional de Salud expidid certificado
clasificando a la Clinica de Otorrinolaringologia
de Antioquia S.A. como prestadora de servicios
de MEDIANA COMPLEJIDAD.

1.2 Informacion relevante inicial sobre la
aplicacion de las NIIF:

En la estructura de activos y pasivos de la
Clinica no existen a la fecha de transicion,
partidas cuyos derechos y/o obligaciones se
hayan generado en una operacion que configure
una combinacion de negocios.




La Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia
S.A.S.— ORLANT S.A.S., no es parte de ningun grupo
empresarial, no posee inversiones en controladas,
ni empresas asociadas, ni inversiones en negocios
conjuntos. Tampoco posee ningln negocio en el
extranjero. Por lo tanto, no estda obligada a
presentar estados financieros consolidados.

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION,
PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS
CONTABLES
2.1 Bases para la preparacion de los estados
financieros

2.1.1 Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros han sido preparados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia
(NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de
2015. Las NCIF se basan en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
junto con sus interpretaciones, emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (International Accounting Standards
Board — |ASB, por sus siglas en inglés); las normas de
base corresponden a las traducidas al espafol y
emitidas al 1 de enero de 2012 y a las enmiendas
efectuadas durante el afo 2012 por el IASB”;
adicionalmente, no existen excepciones o
exenciones al cumplimiento de la normatividad o
Leyes adicionales que se apliquen dentro del marco
técnico normativo.

2.1.2 Bases de Medicion

Valor razonable: La Clinica reconocera el valor
razonable como el importe por el cual puede ser
intercambiado un activo, o cancelado un pasivo,
entre un comprador y un vendedor interesado y
debidamente informado, que realizan una
transaccion en condiciones de independencia
mutua.

Valor neto realizable: Es el precio estimado de
venta de un activo, en el curso normal de las
operaciones, menos los costos estimados para
terminar su produccion y los necesarios para
llevar a cabo la venta.

Valor Realizable o de Liquidacion: Los activos se
llevan contablemente por el importe de efectivo y
otras partidas equivalentes al efectivo que
podrian ser obtenidos, en el momento presente,
por la venta no forzada de los mismos. Los
Pasivos se llevan a su valor de realizacion.

Costo historico: Para los activos de la entidad, el
costo historico sera el importe de efectivo o
equivalentes al efectivo pagado, o el valor
razonable de la contrapartida entregada para
adquirir el activo en el momento de la
adquisicion. Para los pasivos de la entidad, el
costo histoérico se registrara el valor del producto
recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por
las cantidades de efectivo y otras partidas
equivalentes que se espera pagar para
satisfacer la correspondiente deuda en el curso
normal de la operacion.

Costo amortizado: El costo amortizado de un
activo financiero o de un pasivo financiero, es la
medida inicial de dicho activo o pasivo menos
los reembolsos del principal que se tengan lugar
en la efectividad de la transaccion, mas o menos
la amortizacibn acumulada. Para la debida
valoracion se utiliza el método de la tasa de
interés efectiva.

2.1.3 Base de contabilidad de causacion

La Clinica prepara sus estados financieros,
excepto para la informacion de los flujos de
efectivo, usando la base de contabilidad de
causacion o devengo.




2.1.4 Moneda funcional y de presentacion

Del andlisis de los factores principales y secundarios
enunciados en la Seccion 30, se determind que el
peso colombiano es la moneda funcional y de
presentacién de la sociedad, para la expresion de
sus Estados Financieros y las Notas de Revelacién se
hace en miles de pesos.

2.1.5 Importancia relativa y materialidad

La presentacién de los hechos econémicos se hace
de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccién, hecho u
operacién es material cuando, debido a su cuantia o
naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean,
incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la
informacién contable.

En la preparacién y presentacién de los estados
financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacion, entre otros, al activo total,
al activo corriente y no corriente, al pasivo total, al
pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los
resultados del ejercicio, segun corresponda. En
términos generales, se considera como material
toda partida que supere el 5% de los activos. Este
porcentaje se evaluard en cada periodo contable
por si se presenta variacion en este porcentaje.

2.1.6 Responsabilidad de la informacion y
estimaciones y juicios contables realizados.

La elaboracion de los estados financieros requiere
que la administraciéon de La Clinica de
Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S., realice
algunos juicios y estimaciones, los cuales se
adelantan con base en la experiencia, hechos
histéricos y expectativas sobre los resultados de
sucesos futuros.

Si bien es cierto que estas hipbtesis se
adelantan con la mayor precisibn posible,
siguiendo lo estipulado en la Seccion 10 —
politicas contables, cambios en las estimaciones
contables y errores — cualquier modificacion que
se deba realizar en el futuro a las estimaciones
realizadas se ejecutara de manera prospectiva a
partir de dicho momento, reconociendo el efecto
del cambio en el estado de resultados del
periodo correspondiente.

Las estimaciones y juicios significativos
realizados por La Clinica de
Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S., son
los siguientes:

e Evaluacion de la existencia de indicadores de
deterioro de los activos,

e La vida (til y las propiedades, planta y equipo,
y provisiones y contingencias.

2.1.7 Negocio en marcha

Atendiendo el Decreto 1011 de 2006, 1378 del
2021 y la Resolucion 1043 de 2006, la Gerencia
prepara los estados financieros sobre la base de
un negocio en marcha. En la realizacion de este
juicio la Gerencia considera la posicion
financiera actual de La Clinica de
Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S., sus
intenciones actuales, el resultado de las
operaciones y el acceso a los recursos en el
mercado financiero y analiza el impacto de tales
factores en las operaciones futuras.

La situacion financiera al corte de diciembre de
2024, en cuanto a sus activos, pasivos,
patrimonio y el estado de resultados integral, le
permite a la clinica continuar con su
funcionamiento sin problema alguno en el corto
plazo.

2.1.8 Activos y pasivos corrientes y no
corrientes




La empresa clasifica un activo como
corriente cuando:

a) Espera realizar el activo, o tiene la intencion
de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de
operaciones.

b) Mantiene el activo principalmente con fines de
negociacion.

c) Espera realizar el activo dentro de los doce
meses siguientes después del periodo sobre el
que se informa.

d) El activo es efectivo o equivalente al efectivo
como se define en la Seccibn 7 a menos que
éste se encuentre restringido y no pueda ser
intercambiado ni utilizado para cancelar un
pasivo por un ejercicio minimo de doce meses
después del ejercicio sobre el que se informa.

La Clinica clasificara todos los demas activos
CcOomo no corrientes.

El término “no corriente” incluye activos
tangibles, intangibles y financieros que por su
naturaleza son a largo plazo.

La empresa clasifica un pasivo como corriente
cuando:

a) Espera liquidar el pasivo en su ciclo normal
de operacion.

b) Mantiene el pasivo principalmente con fines
de negociacion.

c) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce
meses siguientes a la fecha del periodo sobre el
que se informa.

d) No tiene un derecho incondicional para
aplazar la cancelacion del pasivo durante, al
menos, los doce meses siguientes a la fecha del
periodo sobre el que se informa. Las
condiciones de un pasivo que puedan dar lugar,
a eleccion de la otra parte, a su liquidacion
mediante la emisibn de instrumentos de
patrimonio, no se afectan a su clasificacion.

La empresa clasifica todos los demas pasivos
Ccomo no corrientes.

2.1.9 Hechos ocurridos después del periodo
sobre el que se informa

La Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia
S.A.S., considerarda todos aquellos eventos,
sean favorables o desfavorables, que se han
producido entre el final del periodo sobre el que
se informa y la fecha de autorizacion de los
estados financieros para su publicacion.

Los hechos que indican condiciones que
surgieron después del periodo sobre el que se
informa no implican ajustes en la informacion
financiera del periodo informado, en este caso
se revelara el hecho.

Aquellos hechos que indican condiciones que
surgieron después del periodo sobre el que se
informa que implica ajustes y que facilitan
evidencia sobre condiciones existentes a la
fecha del Estado de Situacion financiera, se
deben ajustar los importes registrados en los
estados financieros.

2.1.10 Cambios en politicas contables,
estimaciones o errores.

La Sociedad no realizb cambios en politicas
contables y estimaciones, tampoco present6
errores.

La Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia
S.A.S., cambiara la politica contable so6lo si tal
cambio es requerido por otra NIIF o lleva a que
los estados financieros suministren informacion
mas fiable y relevante sobre los efectos de las
transacciones que afecten a la situacion
financiera, el rendimiento financiero o los flujos
de efectivo.

Un cambio en una politica contable se tratara
de la siguiente manera:




A. Si el cambio de la politica es de forma
voluntaria, se ajustara los saldos iniciales de
cada componente afectando del patrimonio
para el periodo anterior mas antiguo que se
presente, como si la nueva politica se
hubiese estado aplicando siempre aplicacion
retroactiva, salvo que su aplicacion sea
impracticable.

B. Si el cambio de la politica es derivado de la
aplicacion inicial de una nueva NIIF, la
entidad observara las  disposiciones
transitorias especificas en la NIIF, si la
nueva NIIF no tiene disposiciones
transitorias. La aplicacion sera retroactiva,
salvo que su aplicacibn sea impracticable,
en este caso se hara prospectivamente con
la debida revelacion.

C. Sila aplicacion de la NIIF se hace de forma
anticipada, se tomarad como si fuese un
cambio de politica por aplicacion inicial de
una nueva NIIF.

D. Los cambios en estimaciones contables se
reconoceran de forma prospectiva afectando
los resultados del periodo actual y los
futuros.

La Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia
S.A.S., corregird los errores materiales de
periodos anteriores, de forma retroactiva, en los
primeros estados financieros formulados
después de haberlo descubierto, re expresando
la informacion comparativa para el periodo o
periodos anteriores en los que se origind el error;
salvo que sea impracticable determinar el efecto
que deriva.

2.2 Resumen contables
significativas

politicas

2.2.1 Efectivo y equivalente de efectivo

Se reconoce como efectivo tanto el efectivo en
caja como en bancos ya sean corrientes o de
ahorro o los depobsitos bancarios a la vista en
moneda nacional y extranjera.

Los equivalentes al efectivo son inversiones a
corto plazo de gran liquidez que se mantienen
para cumplir con los compromisos de pago a
corto plazo mas que para propébsitos de
inversion u otros. Por tanto, una inversion
cumplira las condiciones de equivalente al
efectivo solo cuando tenga vencimiento proximo,
de tres (3) meses 0 menos desde la fecha de
adquisicion.

El efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo
restringido se reconoceran inicialmente por el
valor razonable.

El efectivo y efectivo restringido se mediran
posteriormente por su valor razonable, las
variaciones en el valor razonable se
reconoceran en el estado de resultados, las
cuales surgen entre otros, por los rendimientos
devengados. Los costos de transaccibn no se
incluyen en la medicion del activo, estos se
reconoceran en resultados del periodo en que
se incurren.

El Efectivo restringido se medira posteriormente
por su valor razonable, las variaciones en el
valor razonable se reconoceran en el pasivo.
Los costos de transaccion no se incluyen en la
medicion del activo, estos se reconoceran en
resultados del periodo en que se incurren.

Los equivalentes de efectivo (inversiones)
deberan valorarse con el método del costo
amortizado utilizando el método del interés
efectivo, que se aproxima a su valor razonable
por su corto tiempo de maduracion y su bajo
riesgo.

2.2.2 Activos y pasivos financieros

Se reconoce un activo financiero o un pasivo
financiero solo cuando se convierte en una parte
de las clausulas contractuales del instrumento y
se logre identificar que:




(a) sea probable que cualquier beneficio
econbmico asociado con la partida llegue a, o
salga de la entidad.

(b) el elemento tenga un costo o valor que pueda
ser medido con fiabilidad.

La Clinica posee los siguientes activos
financieros:

e Efectivo y Equivalentes

* Inversiones en acciones

e Cuentas por cobrar a clientes

e Cuentas por cobrar a trabajadores
* Otras cuentas por cobrar

La Clinica, posee los siguientes pasivos
financieros:

* Obligaciones financieras
» Cuentas por pagar a proveedores
» Cuentas por pagar a terceros

Las cuentas por cobrar comerciales y otras
cuentas por cobrar, se contabilizan inicialmente
a su valor razonable, es decir su valor nominal
que no incluye interés implicito dado que los
plazos de crédito son muy cortos, si al inicio de
la negociacion se pacta algun plazo especial
(mayor al estimado) y se determina que esta
negociacibn es corriente no se reconocera el
interés implicito, para las demas se debe liquidar
el interés implicito y registrar un ingreso diferido
que se amortizara durante el periodo de recaudo
acordado, la tasa para el calculo del interés sera
la de mercado. Al finalizar cada periodo se
realizara una evaluacion de los saldos vencidos
que queden en la cartera para estimar un tiempo
posible de pago y realizar los calculos de
deterioro.

Las inversiones inicialmente se mediran al
precio de la transaccion (incluyendo los costos
de transaccion). Su medicidbn posterior sera
costo amortizado utilizando el método de la tasa
de interés efectiva y para aquellas que cotizan
en bolsa se mediran a su valor razonable.

Las obligaciones financieras se miden al costo
amortizado. Cualquier costo de transaccibn
asociado, se tiene en cuenta para calcular la
tasa interna de retorno a utilizar para la medicion
del componente de capital e interés.

Las cuentas por pagar comerciales y otras, son
instrumentos financieros, que generan la
obligacion de efectuar un pago con efectivo u
otro instrumento financiero, esto sucede como
contraprestacion de un servicio recibido o un
bien adquirido. La Clinica registra dentro del
estado de situacion financiera las cuentas por
pagar que deberan ser canceladas en un
periodo no mayor a un ano y como no corriente
las cuentas por pagar o la parte de las mismas,
que se recaudaran en un periodo mayor a un
ano.

Al final de cada periodo sobre el que se informa,
se evaluara si existe evidencia objetiva de
deterioro del valor de los activos financieros que
se midan al costo o al costo amortizado, si existe
evidencia objetiva de deterioro del valor, se
reconoce inmediatamente una pérdida por
deterioro del valor en resultados.

2.2.3 Inventarios

Se clasifican como inventarios los bienes
mantenidos para ser vendidos en el curso
normal de la operaciobn, en proceso de la
prestacion del servicio.

Los inventarios de la Clinica estan conformados
por mercancia no fabricada por la empresa.

Los inventarios se deberan reconocer a partir de
la fecha en la cual la entidad, asume los riesgos
y beneficios inherentes a la propiedad de los
mismos.

El reconocimiento del inventario inicia con la
compra del producto y de ahi en adelante se
maneja como costos de venta.




Los inventarios son controlados por medio del
sistema de inventario permanente asi mismo
son reconocidos inicialmente por el costo de la
adquisiciobn (transaccion de compra) y para
medicion posterior al menor entre el costo y el
Valor Neto de Realizacion.

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras
partidas similares se deduciran en la
determinacion del precio de adquisicion,
incluidos los descuentos por pronto pago,
siempre y cuando exista una gestion continuada
de tesoreria.

2.2.4 Propiedades planta y equipo

Se reconoce como propiedades, planta y equipo
aquellas erogaciones o compromisos realizados
que representan bienes tangibles cuyos
beneficios econbmicos se obtendran en el futuro
a través de su uso, bien sea en la administracion
u operacion del negocio, y cuyo monto es
cuantificable razonablemente.

La Clinica activara sus propiedades planta y
equipo si su costo es mayor 50 UVT. La cuantia
aplica para el costo del activo de manera
individual, mas no a un grupo de activos.

La depreciacion comienza cuando los bienes se
encuentran disponibles para ser utilizados, esto
es, cuando se encuentran en la ubicacion y en
las condiciones necesarias para ser capaces de
operar de la forma prevista por la administracion.
La depreciacion se reconocera en cuentas de
resultados, en base al método lineal segun la
vida dtil econbmica estimada de cada
componente de un item de propiedad, planta y
equipo a lo largo de la vida Gtil estimada del
activo.

Se determinan las siguientes vidas Utiles en
rangos de anos y métodos de costeo, segun las
clases de propiedades planta y equipo definidos
para la sociedad:

MODELO DE
MEDICION

CATEGORIA DE ACTIVOS VIDA GTIL

Construcciones y Edificaciones 45

Equipo Médico y Cientifico 2

Maguinaria y Equipo 10 COSTO
Equipo de Computo y Comunicacion 5

Muebles y Enseres 10

Equipo de Oficina 10

Se debera revisar las vidas Utiles de todos los
activos a fines de cada periodo contable. Tal
revision tiene que ser realizada con base realista
y deberd también considerar los efectos de
cambios tecnolbgicos.

En cada fecha sobre la que se informa, se
evalla si existen indicios de que un elemento o
grupo de elementos de propiedades, planta y
equipo se ha visto deteriorado su valor, si existe
algun indicio debe medir el importe recuperable
del elemento o grupo de elementos.

2.2.5 Arrendamientos
2.2.5.1 Arrendamiento financiero

Los arrendamientos financieros que transfieren
a la Clinica sustancialmente todos los riesgos y
los beneficios inherentes a la propiedad del bien
arrendado, se capitalizan al inicio del
arrendamiento, ya sea por el valor razonable de
la propiedad arrendada o por el valor presente
de los pagos minimos de arrendamiento, el que
sea menor. Los pagos por arrendamientos se
distribuyen entre los cargos financieros y la
reduccion de la deuda. Los cargos financieros se
reconocen como costos financieros en el estado
de resultados.

Un activo arrendado se deprecia a lo largo de su
vida Util. Sin embargo, si no existiese certeza
razonable de que la Sociedad obtendra la
propiedad del activo al término del plazo del
arrendamiento, el activo se deprecia a lo largo
de su vida Util estimada o en el plazo del
arrendamiento, el que sea menor.




A la fecha en la que se emite este informe la
Sociedad reconoce y clasifica todos sus
arrendamientos que cumplan para ser
reconocidos como financieros.

2.2.5.2 Arrendamiento Operativo

Los arrendamientos en los que la Sociedad no
asume sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo, se
clasifican como arrendamientos operativos.

Los pagos por arrendamientos operativos se
reconocen como gastos operativos en el estado
de resultados, en forma lineal a lo largo del plazo
del arrendamiento.

2.2.6 Beneficios a empleados

Se reconoce el costo de todos los beneficios a
los empleados, a los que estos tengan derecho
como resultado de servicios prestados a la
misma durante el periodo sobre el que se
informa, como un gasto, a menos que esté
dentro del alcance de la politica de inventarios o
propiedad, planta y equipo; y como un pasivo,
después de deducir los importes que hayan sido
pagados directamente a los empleados.

Si el importe pagado excede a las aportaciones
que se deben realizar segun los servicios
prestados hasta la fecha sobre la que se
informa, la Clinica reconoce ese exceso como
un activo en la medida en que el pago anticipado
va a dar lugar a una reduccion en los pagos a
efectuar en el futuro o a un reembolso en
efectivo.

En el reconocimiento de los beneficios a
empleados, se mide inicialmente las
prestaciones y remuneraciones por pagar a
empleados al valor neto de la contraprestacion
por los servicios prestados a la misma,
deduciendo cualquier contribucion a fondos
especiales que beneficien a los empleados.

2.2.7 Activos intangibles

Se reconoce un activo intangible cuando puede
demostrar que el elemento en cuestion cumple
la definicion de activo intangible, y existe la
probabilidad que los beneficios econdbmicos
futuros atribuidos al mismo fluyan hacia la
Clinica y el costo del activo se puede medir de
forma fiable.

Los activos intangibles adquiridos en forma
separada se miden inicialmente al costo.
Después del reconocimiento inicial, los activos
intangibles se contabilizan al costo menos
cualquier amortizacion acumulada y cualquier
pérdida acumulada por deterioro del valor.

El reconocimiento de la amortizacion de un bien
intangible se hace de forma sistematica a lo
largo de su vida Util, determinada conforme a
una estimacion fiable y sera parte de las
revelaciones correspondientes. La amortizacion
inicia su reconocimiento desde el momento en
que el bien esté disponible para su uso (sea 0 no
utilizado) y cesara Unicamente cuando se haya
reconocido totalmente el valor amortizable o
cuando se dé de baja el activo amortizable.

A continuacion, relacionamos las vidas utiles
por categoria de activo intangible:

TIPO VIDA UTIL

Licencias 36 meses

Un activo intangible se dara de baja cuando se
disponga para su venta o cuando no se espere
obtener beneficios econbmicos futuros por su
uso o disposicion.

El gasto por amortizacion es reconocido en los
resultados del periodo de manera mensual.

2.2.8 Gastos pagados por anticipado




Para el reconocimiento como gasto pagado por
anticipado se deben cumplir los siguientes
requisitos: (i) que su valor sea cuantificable
fiablemente, (ii) que la erogacion cubra mas de
un mes desde la fecha en que se efectla el pago
y (iii) que fluyan beneficios econdmicos futuros.
Los seguros pagados por anticipado se miden
inicialmente con base en el valor de las primas
de seguro pactadas con la Clinica de seguros y
seran amortizados de acuerdo al periodo de
vigencia de cada poliza, contra el estado de
resultados, en la medida en que transcurre el
tiempo y se obtiene la cobertura contra los
riesgos asociados al mismo.

2.2.9 Deterioro de activos

La Clinica, debera evaluar en cada fecha de
cierre del Estado de Situacion financiera o en
cualquier momento en que se presenten
indicios, si existe algun deterioro del valor de los
activos. Si existiera tal indicio, se debera
estimar el valor recuperable del activo o Unidad
Generadora de Efectivo.

2.2.10 Provisiones, pasivos contingentes y
activos contingentes

2.2.10.1 Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Clinica
tiene una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un suceso pasado, es
probable que la entidad tenga que desprenderse
de recursos que incorporan beneficios
econbmicos para cancelar la obligacion, vy
cuando pueda hacerse una estimacion fiable del
importe de la misma. El gasto correspondiente a
cualquier provision se presenta en el estado de
resultados, neto de todo reembolso.

2.2.10.2 Pasivo contingente

Un pasivo contingente surge cuando existe una
obligacion posible surgida a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia ha de ser confirmada
so6lo por la ocurrencia, 0 no ocurrencia, de uno o
mas sucesos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de la entidad, o
cuando existe una obligacion presente surgida a
raiz de sucesos pasados, para la que no es
probable que se vaya a requerir una salida de
recursos que incorpora beneficios econdmicos
para cancelar la obligacibn o cuyo importe no
pueda medirse con suficiente fiabilidad.

Las obligaciones que cumplen con los criterios
de reconocimiento de pasivos se clasifican como
provisiones, las que no cumplen se clasifican
como pasivos contingentes. En los pasivos
contingentes también se incluyen las
obligaciones posibles. La clasificacion de
obligaciones es importante porque las
provisiones deben reconocerse en el balance
general de la entidad, mientras que los pasivos
contingentes no.

2.2.11 Activo contingente

Un activo contingente es un activo de naturaleza
posible, surgido a raiz de sucesos pasados,
cuya existencia ha de ser confirmada sélo por la
ocurrencia, no ocurrencia, de uno o0 mas
sucesos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de la entidad. Los
activos contingentes no se reconocen en el
Estado de Situacion Financiera. Sin embargo,
en ciertas circunstancias, se revela informacion
sobre estos en las notas.

2.2.12 Impuesto a las ganancias
El gasto por impuestos a las ganancias
representa la suma del impuesto corriente por

pagar y del impuesto diferido.

El impuesto corriente por pagar esta basado en
la renta liquida fiscal del ano.




El impuesto diferido se reconoce a partir de las
diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos en los estados financieros y
sus bases fiscales correspondientes (conocidas
como diferencias temporarias). Los pasivos por
impuestos diferidos se reconocen,
generalmente, para todas las diferencias
temporarias que daran lugar a cantidades
imponibles al determinar la renta liquida fiscal
(pérdida fiscal) de periodos futuros cuando el
importe en libros del activo o pasivo se
reconozca o liquide (diferencias temporarias
tributables). Los activos por impuestos diferidos,
generalmente, se reconocen para todas las
diferencias temporarias que daran lugar a
cantidades que sean deducibles al determinar la
renta liquida fiscal (pérdida fiscal) de periodos
futuros cuando el importe en libros del activo o
pasivo se recupere o liquide (diferencias
temporarias deducibles) —pero solo en la
medida en que sea probable que habra
ganancias fiscales disponibles contra las que
utilizar las diferencias temporarias deducibles.

El importe en libros de los activos por impuestos
diferidos se revisa en cada fecha sobre la que se
informa y se ajusta para reflejar la evaluacion
actual de la renta liquida fiscales futuras.
Cualquier ajuste se reconoce en el resultado del
periodo.

El impuesto diferido se calcula segln las tasas
impositivas que se espera aplicar a la renta
liquida (pérdida) fiscal de los periodos en los que
se espera realizar el activo por impuestos
diferidos o cancelar el pasivo por impuestos
diferidos, sobre la base de las tasas impositivas
que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de
aprobacion esté practicamente terminado al final
del periodo sobre el que se informa.

2.2.13 Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias se
reconocen en la medida que sea probable que
los beneficios econdmicos fluyan a la Clinica y
que los ingresos se puedan medir de manera
fiable,

independientemente del momento en el que sea
realizado el pago. Los ingresos se miden por el
valor razonable de la contraprestacion recibida o
por recibir, teniendo en cuenta las condiciones
de pago definidas contractualmente y sin incluir
impuestos ni aranceles.

2.2.13.1 Prestacion de servicios

Los ingresos procedentes a la prestacion de
servicios se reconocen en funcion al grado de
terminacion. El grado de terminacion se mide en
funcibn de los recursos consumidos O
erogaciones realizadas a la fecha de cierre del
periodo sobre el que se informa, como un
porcentaje sobre las erogaciones totales
estimadas para la finalizacion del servicio.
Cuando el resultado de un servicio no se puede
medir de manera fiable, los ingresos se
reconocen solamente hasta el limite del gasto o
erogacion incurrido que retna las condiciones
para ser recuperado.

2.2.13.2 Ingresos por Intereses

Para todos los instrumentos financieros medidos
al costo amortizado y para los intereses que
devengan los activos financieros clasificados
como a valor razonable con cambios en
patrimonio, los intereses ganados o perdidos se
registran utilizando el método de la tasa de
interés efectiva. Los intereses ganados se
incluyen en la linea de ingresos financieros en el
estado de resultados.




2.2.14 Reconocimiento de costos y gastos.

La Clinica reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econébmicos de tal
forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente (causacion),
independiente del flujo de recursos monetarios o financieros (caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o terceros
directamente relacionados con la prestacion de servicios. También se incluyen aquellos costos que,
aunque no estén directamente relacionados con la venta o la prestacion de los servicios son un
elemento esencial en ellos.

REVELACIONES

NOTA 3. Efectivo y equivalentes de efectivo

Clinica de Otorrinclaringologia de Antioquia S.A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF PARA PYMES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
(CIFRAS EN PESOS COLONMEIANOS)

Ls composicion de esta partida es |a siguiente:

2024/ 12/30 2023 12/30 2022/ 12/30
Caja 7,997,168 12,012,749 2,195, 800
Bancos, FE4, 503,565 868,148,342 837 &17.843
Cuentss de ahomo 283,823,822 161,484,425 828 434 582
Equivalente de efectivo 952,324 955 839 545 516 1,468,248, 025

El efectivo y sus equivalentes esta conformado por los dineros en efectivo mantenidos en caja
y cuentas bancarias y su valor en libros es igual a su valor razonable.




NOTA 4. Inversiones

Clinica de Otorrinclaringologia de Antioquia 5.A.5.

NOTAS DE REVELACION BA.JO NIIF PARA PYNES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

(CIFRAS EN PESOS COLONMBIANOS)

La composicion de esta partida es la siguiente:

202412530 202312530 2022112130
Caja 7,997, 188 12,012, 749 2, 185,800
Bancos, 204, 503, 965 006,148,242 837,817,843
Cuentss de ahomo 389 823 822 161,484,425 828,434 582
Equivalente de efectivo 952,324 955 B39 B45 516 1,458 248 025
NOTA 5. Cuentas por cobrar y otras
Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia 5.A.5.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF PYNE S
CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIAND 5)
£l detdlle de la=s cuentss por cobrar 2l Siguisnts
2024112530 23230 2032123
Cli 5,282 520,272 4,576.553,642 5,836,838 055
Sooios o Accionistas 35852319 SR0T4 16T 3223 066
Anticipos, Avances wdsposios 12018 758 21515618 45 588 08D
Anficipo Impussos 741 088,180 836354772 843,119,720
Deudoms wanios 3808835 14 250,508 18,723 420
Total cuenta s por cob@ar corto pla 7o 6 083 734 474 & M8 88 708 6, 369 468 3540
El moumienin d=l detesionn de deudorss =s el siguisnts
2241230 23230 20223
[Ceeriao {280 828, 3/m)] {151 528 580)] {157.838 30|
[5aldo final (280 828, 376 (151,528, 560)] (157,836 320)|
Total Deudores 5,804,906, 098 6,056.760,148 6,411,632,030
Esios son algunos de los clientes con las cifas mas representatias:
Clie nte 20241230 23230 2022123
Eps v M edicing Prepageda Sus 3 448 574 273 3 145 572 00D 3,973 521,045
Segures de Vida Summericana JB5E2M TID 440,708, 287 31,015,577
Coomews Medicina Pepagads 256,003, B850 220,872 54T 113 814,030
Vi 15 IPSS.A 155 05 56T 51,815 511 79,528 587
Colsaniss 5.4, S0, 508, 585 88,137,082 121,788,525
El bz de Anticipo de Impusstos + Contribucionss, comesponds a:
202411230 H02IA2B0 2033123
Anficipos de impuestos & Impussto de Rents 3 Fawor T4.1 056 150 156 B30 B85 5OC BoE DEE
Impussto 3 lss Ventss s Fawr - Rsteinas - - 2,366 258
Impuesto de Industis v Comemio a Fawor a 1B051T T 137,856 404




NOTA 6. Inventario

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia 5.A.5.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIF PYMES

INVENTARIOS

(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANDOS)

El detsllz de |5 partids de imentarios &= 2l sigusnke:

224130 A2I1HI0 HAZHN X0
Medicamenties 35,504 550 29,208 507 0, 008 253
Material Medico Quiruggico 135, 467,718 141, 425112 125 126810
Materiales, Repuesios v anoesonos 414 048 217 08, 807 705 So1, 114 554
Tofa | inventario 283, 068,625 484,609,328 12,87 757

Los imentarics no presantan detanion an los anos infrmados




NOTA 7. Propiedades planta y equipo

Clinica de Otorrinolarin gologia de Antioguia 5.4A. 5.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF PARA PYME §

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANDOS)

El siguisnte es wn detalle del wlor en libros de las Propiedades, Planta y Eguipo:

202412730 I 230
Costo 13,049,161,839 14,053,276, 163
Depeciacion Acumulada B,452 512112 5,338,511, 708
Dr=terniono 4] 4]
WYalor netx en Libros 8,396 649 TIT 8,716,764, 455

El siguient= == un detslle d=l wslor bruto en libros de las Propiedades, Planta v Eguips por Class de Activw:

202412730 HEIA 230
Temsnos 174, 200,651 174, 200, 651
Constucciones v Edificacionses 8,538 219,915 6,199, 474, 582
Maguinana v Equips 564,561,021 518,484,810
E quipc d= Oficina 437,151,712 408 825 483
E quipo de Compaurio v Comunicacion T14, 508 505 701,085,113
M aguinana v Equipe Medico Cientifico 5,620,115, 554 5,061,225, 305
Total Propiedades, Planta y Eguipo 13,049 161 839 14,053,276 163

Los modmisntos del costo delas Propiedades, Plants v Equipo, = detsllan 3 continuscion:

241230 A diciones ity g ]
Temenos 174,200,851 - 174, 206, 851
Constuccionss v Edificacionss 5,538 219,915 338,744 533 3, 155,474,582
M aguinaria y Equipo 564,581,021 A, 076 411 518,484 810
E quipo de Oficina 437,151,712 28326245 48, 825, 453
E quipos de Compuio v Comunicacion T14 508 505 13,843 392 01,085,113
M aguinaria v Equipe Medice Cientiico 3,820,115, 556 508,804 591 8,051,225, 305
Totl 13,049,161 839 595,885,676 14,053,276, 163
Los modmisntes de la depreciacion acumulada de Frpiedades, Planta v Equipo, e detalla a continuacion:

241230 A diciones ity bl ]
Construcciones v Edificaciones 1,472,317 442 424 315529 1,048,001, 513
M aguinaria v Equipos 137 82T ATT 40, 514777 257,112, 400
E quipe de Oficina 2RT. 01T 82T 24 82T 5T 282,480 85T
E quipo de Compuio v Comunicacion G7T8, 224 01 3242358 845,811,705
M aguinaria v Equips Medice Cientiiico 3,877,325 585 5594 275833 383,055 832
Total 6,452, 512,112 1,116, 0040 404 2336, 011,708

Las Vidss Utiles esimadas promedic para cada clase de Propiedad, Plants v Equipo son:

CATEGORIA DEACTNOS

vIDa OTIL

Construcciones v Edificaciones 45
E quipo M&dico v Cient oo i
M aguinana v Equips 10
E quipo de Compuio v Comunicacion ]
Musbles v Enssres 10
E quipc d= Oficina 10

MO DELD DE

MEDICION

COSTO




NOTA 8: Intangibles
Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-NIC

INTANGIBLES
(CIFRAS EN PESOS COLONBIANOS)

El s iguiente es un detalle del valor &n libros de los Actives Intangibles :

20241230 2023012730 2022712/ 30
Costo 239, 979, 047 839,979,047 B14, 773, 181
Amortizacion Acumulada {833,500, 149 {829,812, 821) {208, 189, 337)
VWalor neto en Libros 6,478, 898 10,366 226 6,603, 844

Elsiguiente es un detalle del valor &n libros bruto de los Activos Intangibles por Clas e de Activo:

2024442930 2023112730 2022712130
Licencias &30, 979, 047 &30 979 047 14,773 181
Total Activos Intangibles B39, 979, 047 B39 979 047 B14, 773,184

Los movimientoss del cos to de Activos Intangibles, se detallan a continuacion:

Software Licencias Total

202201230 -] Ea, 773181 | 814, 773, 184
Adicione s - 25, 205, 866 25,205, B66
Anticipos - - -
Cre teri oro - - -

202311230 | -| 839 979,047 | B39, 979, 047 |
Adicione s - - -
Anticipos - - -
Dve teri oro - - -

2024012 30 - 839,979, 047 839,979, 047

Los movimientos de la amortizacion acumulada de Activos Intangibles, s e detalla a continuacion:

Software Licencias Total

202212030 | -] (Bo08,169,337| (0B, 169,337
Adicione s - (21,423, 484) (21,423, 484)
e terioro - - -

2023230 | -1 (s=s.eiz.e2] (B29.s1z 821}
Adicione s - (3. 857.228) {3,887, 328)
Dre teriocro - - -

20241230 | -] (®33,50014m] (833,500, 149]

Las Vides Utiles estimadas promedic pare cada clas e de Actives Intangibles son:

Licencias 38 mes es




NOTA 9: Gastos pagados por anticipado

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-PYNES

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
(CIFRAS EN PESOS COLONBIANOS)

Elsiguiente es un detalle de los Gastos Pagados por Anticipado:

2024112530 20231230 2022/M12/30
Seguros vy obros pagados por anticipados 288 0RK B18 229 805 201 182,927, 422
Total Gasos Pagados por Anticipado 255955818 273 8598 291 163,937, 422

Los movimientos de las polizes de s eguros, se detallan a continuacion:

PO24/12430 2023/1230 2022012030
Saldo inicial 229 898, 291 163,937 422 -
Adiciones 435 425838 | 47E,329.176 578,305, 731
Amartizacién 412285200 | 412,268,200 | 4123288 209
Saldo final 255055818 | 229 888 291 163,937, 422

NOTA 10: Obligaciones Financieras

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia 5.A.5.

NOTAS DE REVELACIKON BAJO NIF-PYMES

OBLIGACIONES FINANCIERA S
(CIFRA S EN PESOS COLOMBIANOS)

Do izlis s i T e ) e g ] e s o
‘Coimients SOEIT S | LFIMETE 2.156.350141
P SR IEE 1,062 7. 707 1286 244 T4
P i et drencies FEETEE SRS oy [0 = =11 A0S 400
Mo gorrlenis S523ITE TS L1535 TS 153 POSETE |
Présiarres SEZITE 51 1, 1503 00 7S 1558 POEETE
Todsl O SEmnEn 1E2FE4 060 | 2554 BED BAT | 3.7% SSEE1T

SALDOS OBLIGACIONES FINANCIERAS

[ B monmo rresTadl oo mesifl] s

EMTIDAD FINARCIERE]

BANCOD DE QCCIDENTE  [2022 :wan_::- PREST BANC W' 415-3002450-4 1,000, (0,000 0
| LEASHG SISTEMA

BAMCO DE OCCIDENTE  |2022 r-ucsm WIDECHASOSCOPIA OBLG 10 385 68 TES k- 0
| : |

BANCOLOMEIA S A ] [SEPTEMBRE  [PREST BANC N' 5860077532 1,000, (00,500 a 00,000,007 300,008,007 0

BANCD COCMEVA |SEPTIEMBRE  (CARTERA DRDMARI 500,008,000 &3 | 125,000,004 104 168 54
1 LEASHG TORRE -

BANCOLDEX 2037 [eCTUBRE e A SoTse0aS 433457, 161 &0 23452 081 B EYT A2 2% B0 A3

ECLARR DAL m—@.
BANCOD DE OOCIDENTE  [2023 !u-: E;;f DE LAPARDSCOPAN® 100)- F5T 500,000 % 168,372,354 =0 168 658 T B 56
- - 1 - DECRRICLARE RIS L0PY) - v ouail o
BANCO DE OCCIDENTE  [203¢ [DCTUBRE LEASHG 150 150481 257 24,731 35 238,367 54| 85764912 1A T2

SALDOS 6,970,235 699 1,462,004 080 900,817,329 562,376,751




NOTA 11: Proveedores, Cuentas por Pagar y Retenciones y Aportes de Nomina

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia 5.A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF PYMES

PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

Eldetslle de las cuentas por pagar es e siguiente:

2024112130 2023 12/30 2022112430
Provesdores 2,880,310,19 3, 313,077,288 4,388 841, 537
Honorarios por Pagar 1,348,740 ,872 1,807 445710 1,363,414, 878
Retencion en la Fusnte 156,536,423 210,214,048 172511, 312
Retencion y Aportes Nomina 185,389,118 182,371,528 161,848, 269
Total Cuentas por Pagar 4,367,955,403 | 5293109169 | 6,066,415,774
Estos son slgunos de los provesdores con cifras repres entatives :
TERCERD 202412730 202312530 20221142530
D' horto 5.A. 728,403,823 125,772,858 534, 759, B53
Medinistros 5.4.5. 477,987, 353 792 447 988 1,169,382, 3288
Medihumana Colombia 274,700,411 581,787,810 285,380,414
Cochlear Colombia 5.A.5. 202,945,971 143,388,871 875, 571,089
Widex Colombia 5. A5, 173,880,053 782,519,298 548, 185,504
NOTA 12: Impuestos, gravamenes y tasas
Clinica de Otorrinolaringelogia de Antioguia S.A.S.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-PYNES
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
(CIFRAS EN PESOS COLOMEBIANOS)
Elsiguiente e un detalle de los Impues tos por Pagar:
2024112730 20231230 202212130
Impues to sobre las Ventas 18,172 158 0,845 479 11,870, 840
Impues to de Indusfria y Comercio 23,885000 | 149817 845 35,108, 148
Impues to Predial - 7,448,887 8,288,970
Total Impuestos por Pagar 39 837,158 | 166,712 011 58,145 958




NOTA 13: Beneficios empleados

Clinica de Otorrinclaringologia de Antioguia S.A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-PYMES

BENEFICIOS A EMPFLEADOS
(CIFRAS EN PESOS COLONMBIANO S)

Elsiguiente es undetalle de los beneficics a empleados:

202412130 202301230 2022012130
Cesantizs consclidadas 450,710, 451 345, 195,583 282 785 287
Intereses scbre las cesantias 54 502 262 29,228 833 31,658 878
“Vacacicnes consolidadas 202,380,088 77,101,524 124.978,413
Salarics o bonificaciones por pagar - 1,888, 928 -
Total beneflclos a empleados F17EEZ,7ED 463,214 676 439,303,578
NOTA 14. Otros pasivos no financieros
Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.5.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-PYNVES
ANTICIPO AUDIFOMOS - INPLANTES - 55 SALUD
(CIFRAS EN PESOS COLOMEBIANOS)
Eldetalle de los otros pas vos &5 el s iguients:

2024512130 2023712130 2022112130
Anticipos para Prestacion de Sendcios de Salud 404 528 521 847 557,881 84, B34, 238
Total Ofros Pasives no financieros 404 528,521 647 55T 681 564 836 238
Elsiguiente es =] detslle de los anticipos v sbonos mas representativos

2024512130 2023712130 2022112130
Alianza Medellin Anticquia EPS 130,835,155 97,042,224 97,087, 624
Caja de Compens acion Familiar Choco 123849873 51,881,869 20,043,853
Particulares 43,000,851 384,870,218 330,800, 755
Coomeva EPS 5.A. 38088948 38,708,148 38,889, 946
Coosalud entided promotora desalud 5. A. 14,095,298 2,057,188 330,000




NOTA 15. Pasivo provisiones

Clinica de Otorrinclaringelogia de Antioquia 5.A.5.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-PYNES

COBERTURA DE CONTINGENCIAS FUTURAS
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

Azizedetallan lo aprovisionado al corte:

Detalle 202412130 202312030 202212030
Cobertura de Conti ngencias Futuras {1, 870,000,000} {1,070,000,000 (570,000,000
Total provisione s {1,670,000,000)| (1,070,000,000) (570,000,000
NOTA 16. Impuesto Diferido de Renta
Clinica de Otorrinolaringologia de Antiogquia 5.A.5.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIF PYNE S
IMPUESTO DIFERIDC RENTA
(CIFRAS EN PESOS COLOMEIANO S)
El detalle del Impuesio Dikendo es el siguiente: 20240120 30 202371 2030 202212030
Impuesio Diksricko S o E25. 907,167 374,500,000 351,822,100
Impuessto Diksricko Posieo 1,208,396 0922 953,991,785 8135, 143,850
Im puedo Diferndo, Neto 572,491,755 572,491,755 561,321,751
El detalle de s difsrencizs o oredilo fecabes que gemneran o impoesto de Renta Diferrdo
2024
IMPUESTO DIFERIDD ACTIWVO BA SE TARIFA IMPUEST O
Prowsedones 118,306,191 3.5% 41,407,167
Proni sidn Contingencias Fuluras 1,670, 000,000 3550 S84, 500,000
TOTAL IMPUEST O DIFERIDOD ACT VO 1. 788,308,151 B25, 907,187
IMPUESTC DIF ERIDC PASIWVD BASE TARIFA IMPUESTO
lrmsrsi o s BET,0ZD 15% 153,054
Cuerlas por Cobeaar Cleen bes G800, 07TE 051 355 238 027,312
CHras Actiness Flos 2,128, 786,596 35% 745,075,309
Pazivg por Reconocimiento de Cangos Peand x Facturaar oE, 174,281 3.5% 34,360,995
E = twmeacan wmplo dikerido 187, 802 249 0% 167 602 249
TOTAL IMPUEST O DIFERIDO PA SIWVO 2,907,925, 940 1,205,358,922
2023
IMPUESTO DIFERIDD ACTIWVD BASE TARIFA IMPUESTC
Prosd sidn Contingencizs Fuluoss 1,070, 000,000 35% 374,500,000
TOTAL IMPUESTO DNIFERIDOD ACTIWVO 1,070,000, 000 374, 500, 000
IMPUESTC DIF ERIDC PASIWVO BASE TARIFA IMPUESTOC
lrmsrsi o s BET,0ZD 10% BE, TO3
Cuenbas por Cobwaar Cleeniles 11,255 576 3.5% 215,859 452
Oireres Actineos Fios 20682, 135,056 3550 721,747,270
Pazno por Reconocamienio de Cangos Pend x Faciunar 52,046,653 35% 18,216,331
TOTAL IMPUESTCO DIFERIDOD PA SIWVD 2,726,324 322 B953,991, 755
2023
IMPUEST O DIFERIDD ACT VO BA SE TARIFA IMPUEST O
Sakdo Pardida Fis cal Ado 2020 435,206,000 35% 152,322,100
Proni sidn Contingenciaes Fuluss ST0,000,000 3.5% 129,500,000
TOTAL IMPUESTO DNFERIDOD ACT VO 1,005, 208,000 351,822,100
IMPUESTO DIF ERIDO PASIWVO BASE TARIFA IMPUESTO
Irmasrsi ones BET, 000 10% &E, 700
Cuesntas por Cobar Ol s 565,530,000 3 5% 197,935, 500
OHiros Auctivos Fijos 1, 995,483,000 3.5% E95,419,050
Pazivo por Reconocimiento de Cangos Pend x Faciurar 47, 716,000 35% 16, 700,600
TOTAL IMPUESTO DIFERIDO PA SIWVO 2,609,516,000 513,143,850




NOTA 17. Patrimonio

Clinica de Otorrinclaringelogia de Antioquia S.A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-PYNES

PATRIMOMIO

(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

El s iguiente es =l detalle de |las cuentas de patrimonio

DES CRIPC ION 2024112730 202312730 20221230
Capital Social 1,821 880,208 1,821 880,208 1,821,880 ,208
Prima Colocacion de Acciones 933,811,000 933,811,000 933,811,000
Resevas v Fondos a a 715,832,035
A justes por adopcion NIIF 49 899 389 49 899 389 49,899,399
Sananciss retenidas 2,449 4322 BF3 2,032,007, 785 717,785,288
Sanancias (perdidas) pericdo 1,915,818,551 ‘910,425,087 1,318,501,008
Total Patrimonio 6,970,442 051 5,554 623 460 5,355 108,936

NOTA 18. Ingresos de actividades ordinarias

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF PYNE S

INGRESOS DE LA OPERACION
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

El detslle de los ingresos de operscionss ordingriss 25 el s iguisnte: 202412130 202312030 Wariacion k]

Ingresos Brutos 83,772, 158,380 55.179.771.148 &892 387,211 1696
Menos Devoluciones -1,405,807 832 -1,321,289,.248 {84,518,586) 5%
Total Ingresss de Operaciones Ordinarias B2 366 350 537 53 858 481 902 8 507 868 625 16%
Los ingrescs brutcs operascionales se descomponen ssi = 2024012130 2023712030 Variacion E]

Cirugia 20,488,922 958 18,803, 773,948 1,885,148.010 10%
Audifonos Sura 17.390.099.539 13,339,508, 399 4,050,501, 140 0%
Implantes 5,088,095,2H 7,358,178,029 1, 738,917,282 24%
Audifonos ins titucionales 2.208,377.399 2,085,885.453 140,491,948 T3
Examenss especiales 2,801,849.41 2.993,071,898 [3,222298) -13%
Audiclogia 2.460.415.489 20598 887, 583 291,547,886 179
Consulta la 34 433,447,814 207,802 370 (374,444, 556) -46%
Apoy terap clinica 1,901,384, 738 1,854, 157,983 2472775 15%
Consulta 1,550,742 383 1,588 204013 {37, 461,650} -2%
Sede Rionegro 2.204.813.045 1, 724,808,413 480,008,832 28%
Sede Poblado 1,505,903,045 1,313,855,248 192,047, 797 15%
Suefic y ronguido 91,034, 3597 689,675,573 771,358,824 399
Apoy teraps ede la 34 999,07 2,900 920,804,480 28,268,440 3%
Total Ingresos Operaci Brutos 63,772 158 359 55 179,771,148 8 592 387 211 16%%:
Los ingrescs mas representativos por clientes son los siguientes: 202412130 202312030 Wariacion %

Eps v Medicina Prepagada Sura 38,2234, 731.407 35.350.541.0M 2,875,190,328 %
Particuleres 9,254.529,.219 7,296, 704,646 1,968 824573 27
Seguros de Vida Suramericana 7.805,739,553 5,202 042 541 1.6513.8897.012 24%
Coomeva Medicina Prepagada 1,430 384 849 202 420,020 5289546870 80%
FRegional de Aseguramiento en Salud NG 1,008,718, 781 712,062,573 297,058,188 42%




NOTA 19. Costos de operacion

Clinica de Otorrinolaringelogia de Antioquia S.A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO PYMES

COSTO DE VENTAS
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANO S)

El detalle de los Costos de Operacion es el siguients:

202412/30 202312730 Variacion £
Cirugia 15,215, 167,558 13992628 101| 1,222 541 457| o
Audifoncs Sura 14,182, 712,172 11.833,185.807| 2509 518288 22%
Implantes £,235,30%,169| @&085405 548 1,508,812.623 24%
Audifonos institucicnales 1,712 988 8084|1788 680,055 -55 871,172 -2
Examenss =specialss 2288 157,551 2,812,341, 705 -324 184, 155| -12%
Audiclogia 2,032 158,458 1,801.831.905 220,328 552| 13%
Consulta la 34 480,807,281 855,508,208 -394, 700,925| -48%
Apoy terap clinica 1,170,708,223| 1071872818 28 535,205 =99
Censulta 2,581, 797.777| =2807.083,088 -25,285291| -1%
Sede Rionegro 1.938,051,323| 1,299 488,895 838,582,438 49%
Sede Poblado 1,326,587, 783| 1082547720 253, 220,084| 23%
Suefic y ronquida 474,870,704 402483 504 T2,207.400 18%
Apoy terap sede la 34 738,229,128 70,728,250 -32.487,123| -9%
Total Ingresos Operaci Brutos 52 346 655021 46563861, 491| 5782 793530 129
NOTA 20. Gastos de administracion
Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S.
NOTAS DE REVELACION BAJO NIF PYME S
GASTOS DE ADMINISTRACION
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)
El detalle de los Gestos de Adminstracion es el siguiente:
2024012130 20231230 Variacion %
Gastos de personal 3018877, 73 2.287,112,824 751,584913 33%
Honor arics 407, 480 747 391,881,804 15,807,943 4%
Impues tos 85,442,047 82, 828,388 22,8145 28%
Amendamientos 500,789,978 422 878,858 77,3320 18%
Contribuciones v sfiliaciones 30,182,084 27,071,988 3,120,098 12%
Seguros 45,037,245 F7, 183,883 7,853,382 21%
Sernvicios H83,080,395 498,385,554 68,804,801 139%
Gestos legales 834,968,203 520,892,990 114,073,213 2%
Mantenimients y reparaciones 211,404,208 383,363,382 {51.959,17%) -14%
Gastos de viaje, repres entacion v as stencia 8 eventos 23,982,728 8,882,239 15,310,489 17736
Depreciscicnes o, 797,982 92, 210,182 (212180 0%
Diversos 564,173,318 509,780,700 M.412818 11%
Provision deudores - Deterioro carters 128,288 815 - 128,259 815 0%
Total Gastosde Administracion 6,406,274,385 | 5,200,180,532 | 1,206,093.793 23%




NOTA 21. Otros Ingresos e Intereses

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S.

NOTAS DE REVELACION BA.JO NIIF-PYMES

OTROS INGRESOS
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

El detalle de los ohros ingres os es el 5 iguients:

20241230 2023127530 Variacion a
Armrendamientos 53,972 624 50,860,242 3,112,282 100%
Recuperscionss 20,290.884 172,938 844 {92 842 98, -54%
Divers o= 33,889,877 31,401,087 2,488,810 2%
Total Ingresos Financieros 168,156,185 255,198 053 {87, 041,868} -0
El detslle de los Ingresos Financieros es el s iguients:
20241230 2023127530 Variacion “a

[Intereses y Rendimisntos | 4,375,755 | 3.604.170 | 771.585 ] 34
[Total atmsingress | 172 531,940 | 2sapne 223 | (Be.270,283 -33%|
NOTA 22: Otros gastos y Gastos Financieros

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioguia 5.A.5.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF PYME S

GASTOS DE ADMINISTRACION

(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)

El detslle de los Gastos de Adminktracion es el siguiente:

202411230 2023/12/30 Variacion %

Gas tos de pers onal 3018677737 | Z2oevizmn4 | 751584012 3%

Honorarios 407,468, 747 281,861,804 15,607,842 8

Impues tos 8,447 847 £2.808 288 22,614,579 6%

Amendamientos 500.752.978 479,376,658 R3320 18%

Contribuciones v afilisciones 20,182,084 I7.071.568 2,120,096 12%

Seguros 45,037,245 37,153,882 7,853,282 1%

Senicics 563,080,385 456,285 584 60,604,201 12%

Gas tos legales 634,568, 203 520,552 550 114,073,212 2%

Mantenimiento v reparacicnes 311,404,208 383,383,382 (51,959,178 -14%

Gastos de visje, repres entacion v &8s stencia a eventos 23,982,728 8,852,230 15,310,489 177

Depreciacionss M. 797,857 92,240,182 (412,180 0%

Diversos 564,173,318 5(19, 780,700 54,412,818 11%

Provision deudores - Deterioro cartera 129,299,818 - 129,299,818 0%

Total Gastosde Administracion 6,406,274 385 | 5200180552 | 1,206,093,793 23%




NOTA 23: Gasto por Impuesto de Renta

Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S.A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO NIIF-PYMES

GASTO IMPUESTO DE RENTA Y DIFERIDO
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANO 5)

El detslle de los Gestos Finencieross es el siguiente:

202411230 202312130 Varacion %
Gasto por Impues to Renta 1278522413 | 618,898,345 esoese08s| 107%
Impuesto Dierdo Rerta - 18,170,005 | (18,170,005) -100%
T otal Gastos Financieros 1,278 522,413 | 637,006,350 | 641,516,063 101 %




Clinica de Otorrinolaringologia de Antioquia S A.S.

NOTAS DE REVELACION BAJO MNIF PYMES

DETALLE DEL CAPITAL SOCIAL
(CIFRASEN PESOS COLOMBIANC 5)

DETALL E DE CAPITAL A DIC 2024

# ACCIOMES TOTAL
Capital Autorizado 1,000 1,872,000
Capital Suscrito
Acciones Ordinarias - -
Acciones Privilegiadas - -
Total Capital Suscrito - -
Capital Suscrito y Pagado
Acciones Crdinarias 855 1.621.880
Acciones Priviegiadas - -
Tot@al Capital Suscrito Pagado 855 1.621.880
Capital Suscritc por Cobrar
Acciones COrdinarias 134 250,120
Acciones en Circulacion
Acciones Ordinarias BES
Acciones Privilegiadas -
Acciones Priviegiadas Readquiridas -
Total Acciones en Circulacion o655
Valor Nominal de la Accion (5 Colombianos) 1.872

DETALL E DE CAPITAL A DIC 2023

# ACCIONES TOTAL
Capital Autorizado 1,000 1,872,000
Capital Suscrito
Acciones Ordinarias - -
Acciones Priviegiadas - -
Total Capital Suscrito - -
Capital Suscrito vy Pagado
Acciones COrdinarias 255 1.621.880
Acciones Priviegiadas = =
Tot@al Capital Suscrito Pagado 855 1.621.880
Capital Suscritc por Cobrar
Acciones COrdinarias 134 250,120
Acciones en Circulacion
Acciones Crdinarias 855
Acciones Priviegiadas -
Acciones Priviegiadas Readouiridas =
Total Acciones en Circulacion 265
MNalor Nominal de la Accion (5 Colombianos) 1.872
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